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CURSOS DE FORMACAO E JOB SHADOWING

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO DINIS, GONDOMAR
PROJETOS ERASMUS+ KA1

CRITERIOS DE SELECAO DE DOCENTES

Com base nos principios de transparéncia, coeréncia e justica que devem nortear todos os procedimentos
referentes a candidatura e selecdo de docentes para cursos de formacao e atividadesde Job Shadowing fora do
territério nacional no ambito de projetos aprovados pela Agéncia Nacional Erasmus+, a Direcdo do
Agrupamento e a Equipa Erasmus+ vém publicar os critérios de selecdo a aplicar em cada um dos processos de
candidatura as mobilidades previstas no quadro desses projetos.

Sempre que o projeto ndo especifique os grupos, departamentos ou niveis de ensino destinatarios das atividades
de mobilidade, em consonancia com 0s seus objetivos e a natureza e ambito das entidades parceiras, poderdo
candidatar-se docentes de qualquer um dos departamentos curricularesdefinidos no Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar.

Em cada um dos fluxos, um ou dois docentes da Equipa Erasmus+ do AEJD acompanhardo o grupode docentes

selecionado, para tratar de todo o processo burocratico e monitorizar a atividade.

Juri de selecéo

O juri de selecédo de candidatos é composto por 3 elementos:
» 1lelemento da equipa Erasmus+ do Agrupamento de Escolas Julio Dinis.

» 2 elementos da Direcao do Agrupamento de Escolas Jalio Dinis.

O jari verificara se os candidatos cumprem os critérios de elegibilidade e selecionara os candidatosde acordo

com os critérios de selecdo.

Critérios de elegibilidade

Os candidatos a participagdo nos projetos Erasmus+ terdo de cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios

de elegibilidade:
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a) Preenchimento e entrega do formulério de candidatura, depreendendo, por ineréncia, mani- festacdo de
interesse. Este formulario sera divulgado no site do AEJD e enviado atempadamente atodos os docentes. Os
candidatos terdo ainda de fornecer um curriculo, cdpia do documento de identificacdo e demais elementos
eventualmente requeridos.

b) Ser docente com vinculo ao AEJD e a exercer fun¢des no Agrupamento.

c) Manifestacdo de vontade e disponibilidade para realizacéo de atividades de preparagdo (an-terior a
formac&o) e de disseminacdo de resultados (posterior & formag&o).

d) Compreender e comunicar em inglés como utilizador independente (nivel B, de acordo como Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas).

e) Terdisponibilidade para se deslocar ao estrangeiro pelo periodo previsto no projeto ao qual secandidata.

Criterios de Selecao

Os candidatos serdo ordenados de acordo com 0s seguintes critérios:

1. Rotatividade das participacBes. Além das restricbes superiormente determinadas que impedem a
participacdo em mais de um curso de formacdo no quadro de um Gnico projeto, sera dada prioridade aos
candidatos que ndo tenham anteriormente participado em fluxos para Job Shadowing no &mbito dos projetos
Erasmus+ do AEJD, ou que, tendo sido selecionados para esse efeito, ndo tenham concretizado a mobilidade

por razdes alheias a sua vontade.

2. Representatividade dos candidatos por cada departamento curricular. Apos a aplicacdo do primeiro critério
acima indicado, terdo prioridade os candidatos que pertencam a departamentos curriculares nédo
representados, s6 podendo haver dois ou mais docentes selecionados do mesmo departamento no caso

de existirem departamentos sem candidatos em condicBes de elegibilidade.

3. No caso de existirem dois ou mais candidatos pertencentes ao mesmo departamento, ou que, aplicadas as
prioridades definidas nos pontos 1 e 2, 0s mesmos se encontrem em igualdadede circunstancias, serdo
utilizados os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Pertenca ao Quadro do AEJD;
b) Fluéncia no dominio da lingua inglesa (pode ser requerida a demonstragdo do nivel de proficiéncia em

lingua inglesa com entrevista e/ ou carta de motivacdo);

c) Datade entrega do formulario de candidatura.

4. Serdo selecionados ainda 0 mesmo namero de professores suplentes, segundo os mesmos critérios de

elegibilidade e sele¢do, no caso de se verificar alguma desisténcia, impedimento ou imprevisto.
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Calendarizagdo da Candidatura

As candidaturas serdo abertas, para cada fluxo ou conjunto de fluxos, em prazos e em moldes a determinar,

mediante a atempada disponibilizacdo de informacéo acerca dos requisitos e dos critérios de selecdo vigentes.

Publicacéo de Resultados e efeitos da selecdo

Todos os candidatos serdo notificados, por correio eletrénico, sobre a resolucdo da sua candidatura.A ordenacao

sera afixada na sala de professores da escola sede.

De modo a assegurar a qualidade dos resultados finais para o projeto em que 0 Agrupamento esta envolvido, 0s
participantes deverdo assinar um compromisso de envolvimento em que aceitam ter disponibilidade para a

participacdo em eventos/atividades quer locais quer internacionais ao longo da vigéncia do projeto.

Uma vez selecionado e devidamente notificado, o candidato podera livremente desistir da sua mobilidade até ao
inicio da fase da preparacdo logistica da viagem, sendo substituido pelo suplentemais bem colocado. No caso
de o fazer posteriormente, serd considerado, para efeitos do n.° 1 dos «Critérios de Sele¢do», como tendo
concretizado a sua participacdo numa mobilidade para Job Shadowing, salvo em situacfes de forca maior e

independentes da sua vontade.

Reclamacéo

Todos os candidatos poderado reclamar do resultado de selecdo até 2 dias Uteis apds a afixacdo da lista ordenada.
A reclamacdo devera ser por escrito, entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento e enderecada a
Diretora do Agrupamento. A Diretora notificard o candidato sobre a suadecisdo 2 dias teis ap6s o término do

prazo para reclamacéo. A sua decisdo seré final.

Procedimentos

Findo o procedimento concursal, haverd uma reunido geral de participantes, onde ocorrera a formalizacéo da
participacdo dos formandos no projeto em curso e dar-se-d0 informacfes sobre a atividade formativa de

mobilidade e a documentacéo necessaria, bem como sobre direitos e deveres dos mesmos.
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Contactos para questdes

Todas as questfes sobre a participacao nos projetos deverdo ser enviadas para o seguinte endereco de email:

erasmus@aejuliodinis.com .

Aplicabilidade

O presente documento substitui os anteriormente em vigor a partir da data da sua aprovagdo emConselho
Pedagdgico.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar.

Data: 11/ 01/ 2023
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