PROCEDIMENTOS

v' Elaboracdo e publicacdo, na pagina eletronica do
Agrupamento, do Guia de Mobilidade Erasmus+ e dos
documentos orientadores (critérios de selecao dos
candidatos, modelo de manifestacao de interesse, modelo
de declaracago do compromisso de honra, modelo de
relatério de mobilidade, etc.);

v’ Publicitacdo da abertura das candidaturas as mobilidades;

v' Entrevista e selecdo dos candidatos, de acordo com os
critérios identificados no Guia de Mobilidade Erasmus+;

v' Dinamizacdo de reunides preparatorias, de
acompanhamento e monitorizagdo com diferentes
intervenientes.

EQUIPA

Coordenadora do Projeto: Silvia Vigario
Subdiretora do Agrupamento: Maria Manuel Melo
Professores: Paulo Pinto; Teresa Abrantes; Julia Martins
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ACAO KA101

A mobilidade individual para fins de aprendizagem oferece
oportunidades aos docentes para melhorarem as suas
capacidades profissionais e ampliar a sua consciéncia cultural.

Os projetos de mobilidade permitem viajar para outro pais, a fim
de estudar, trabalhar, ensinar, fazer formacao e desenvolver
competéncias a nivel profissional.

TITULO DO PROJETO: Um passo em frente (A step forward)
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AREAS DE INTERVENCAO
De forma a suprir as necessidades do nosso Agrupamento,
definem-se como principais areas de intervencao:

Melhoria das
competéncias digitais e
em linguas estrangeiras

Promogao da
dimensao europeia e
internacionalizagao

Mudancgas nas
metodologias de
ensino e avaliacao

FINANCIAMENTO

v" Apoio a organizacio;

v’ Viagens e subsisténcia dos participantes;
v Propinas.

ATIVIDADES FORMATIVAS DE MOBILIDADE

JOB SHADOWING (observacio de atividades profissionais no local de trabalho)
Os participantes passam o periodo de 1 semana numa escola
parceira para observacdo de praticas organizacionais e
pedagodgicas em escolas que evidenciem bons resultados e que
promovam a cooperacao internacional e a partilha de boas
praticas.

v'Noruega, Oslo*: 1 mobilidade de 5 professores;

v'Dinamarca, Copenhaga*: 1 mobilidade de 5 professores.

CURSOS ESTRUTURADOS/ EVENTOS DE FORMACAO
Cursos de desenvolvimento profissional, com a duracao de 2
semanas:

vislandia, Reiquiavique*: para a aquisicdio de
competéncias no ambito do desenho e da implementacao
de projetos Erasmus+ e da colaboracao internacional,
destinado a 3 professores;

vIrlanda, Dublin*: no ambito das
linguisticas, destinado a 4 professores;

competéncias

v'Finlandia, Helsinquia*: no &mbito da pedagogia
diferenciada e motivacdo do staff, destinado a 3
professores.

* OU OUTRO PAIS EUROPEU.



