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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
OBJETO

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar,
abrangendo os seus orgdos de administragcdo e gestdo, as estruturas de orientagdo educativa, os servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa.

Este regulamento estabelece ainda os principios gerais que orientam a atuagédo de todos os intervenientes no
processo educativo, assegurando a conformidade com os normativos legais, nomeadamente os que regulam o regime
de autonomia, administragéo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

ARTIGO 2. ©
AMBITO DE APLICAGAO

1. O regime instituido pelo presente Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa dos
estabelecimentos de ensino abrangidos pelo Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar.
2. O Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar integra os seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Escola BasicaJulio Dinis, Gondomar (2.° e 3.° ciclos — Escola Sede);

O

)

) Escola Basica de Aguiar (Jardim de Infancia e 1.° Ciclo);
) Escola Basica da Gandra (1.° Ciclo);
)
)

o O

Escola Basica n.® 1 de Gondomar (Jardim de Infancia e 1.° Ciclo);
Escola Basica de Ramalde (1.° Ciclo);

f) Escola Basica do Souto (1.° Ciclo);

g) Escola Basica do Taralhao (Jardim de Infancia e 1.° Ciclo);

h) Escola Basica do Vinhal (1.° Ciclo);

i) Jardim de Infancia dos Carregais;

j) Jardim de Infancia da Fontela;

k) Jardim de Infancia do Vinhal.

ARTIGO 3.°
PRINCiPIOS GERAIS

O presente Regulamento Interno rege-se pelos seguintes principios:

a) Dademocraticidade, da representatividade e da participagéo;

b) Igualdade de oportunidades para todos;

c) Datransparéncia dos atos administrativos e de gestéo;

d) Daqualidade do servigo publico de educacéao;

e) Daresponsabilidade relativa de cada um dos setores;

f) Do primado dos critérios de natureza pedagdégica sobre os de natureza administrativa;
g) Do respeito pelos valores insitos na Constituigédo e na Lei.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 4.°
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

O regime juridico da administragéo e gestdo do Agrupamento decorre da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com redagéao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 5.°
ORGAOS

Sao 6rgaos de diregdo, administragcao e gestdo do Agrupamento:

a)

b

d

)
c)
)

O Conselho Geral;

O Diretor;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo.

SUBSECGAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 6.°
AmBITO

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da escola,

assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo

48 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 7.°
CoMPOSICAO

1. Nos termos da lei, no Conselho Geral estdo representados os corpos docente e nado docente, os pais e

encarregados de educacéo, os alunos, o Municipio e a comunidade local.

2. Os membros do Conselho Geral, num total de 19, estao assim distribuidos:

a)
b)

f)

Sete representantes dos docentes;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo, sendo dois da Escola Bésica Julio Dinis,
Gondomar, um do 1.9 ciclo e um do Pré-Escolar;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Um representante dos alunos;

Dois representantes do Municipio;

Trés representantes da comunidade local.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

No caso de néao se verificar a condigao para a participagao do representante dos alunos (inexisténcia de educagao

de adultos), a respetiva vaga sera preenchida por um representante dos pais e encarregados de educagéo da
Escola Basica Julio Dinis, Gondomar.
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ARTIGO 8.°
DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos, de acordo com o definido no Regimento Interno do Conselho Geral.

2. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e encarregados
de educacéo, sob proposta das respetivas organizagdes representativas, anualmente.

3. Osrepresentantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal.

4. Os representantes da comunidade local sédo eleitos de entre as propostas das entidades, em nome coletivo ou
singular, apresentadas pelos demais membros ja eleitos e /ou designados, em reunido especialmente convocada
para o efeito.

5. O Presidente do Conselho Geral cessante convoca e preside a reunido referida no nimero anterior.

ARTIGO 9. °
COMPETENCIAS

1. OConselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Elegerorespetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

)
)
) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéao;
)
)

o O T

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
f)  Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugao do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragcao do Orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, da responsabilidade do Diretor, das atividades no
dominio da agéo social escolar;
j)  Aprovar o Relatério de Contas da Geréncia;
k) Apreciaros resultados do processo de autoavaliacéo;
) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agado dos demais 6rgaos de administragao e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagcao do Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Requerer aos restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar o acompanhamento e a avaliagédo do
funcionamento do Agrupamento;
g) Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgdos com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades;
r) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagao de desempenho do Diretor;
s) Decidir sobre osrecursos que lhe séo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
3. A competéncia definida na alinea d) do numero anterior exige a maioria absoluta da totalidade dos membros do
Conselho Geral em exercicio efetivo de fungodes.
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ARTIGO 10.°
MANDATO

1. O mandato do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos e termina com a posse do novo Conselho Geral,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designacgéo.

3. Avaga resultante da cessacdo do mandato de um membro eleito é preenchida pelo primeiro candidato nédo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia.

ARTIGO 11.°
FUNCIONAMENTO

1. O conselho geral reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitagao do Diretor.

As reuniOes ordinarias sao realizadas nos dias e horas previamente deliberados pelo 6rgéo.
3. Nafalta da deliberacao referida no nimero anterior, compete ao presidente a fixagado do dia e da hora da reuniéo.
4. Asregras de organizagao e de funcionamento do conselho geral estao definidas em regimento especifico préprio.

SUBSECGCAO Il - ORGAO EXECUTIVO

ARTIGO 12.°
DIRETOR

1. O Diretor constitui o 6rgdo de administragcdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, na redagéo
dada pelo Decreto-Lein.? 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 13.°
PoOsSSE

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacgéo pela Agéncia para a
Gestéo do Sistema Educativo (AGSE).

ARTIGO 14.°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e dois ou trés Adjuntos conforme
legislagéo em vigor.

2. O numero de Adjuntos é fixado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacéao, em
funcdo da dimenséo do Agrupamento.

3. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, no prazo maximo de trinta dias apdés a sua tomada de
posse, de entre os docentes do quadro de nomeagéao definitiva, com um minimo de cinco anos de servigo e em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

4. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse, nos trinta dias subsequentes a sua designagéao pelo Diretor.
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ARTIGO 15.°
COMPETENCIAS

1. Ao Diretor compete, designadamente:
a) Submeter ao Conselho Geral a aprovagéao do Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho Pedagégico;
b) Elaborar, ouvido o Conselho Pedagégico:
l. As alteragbes ao Regulamento Interno;
. Os planos anual e plurianual de atividades;
1. O relatério anual de atividades;
V. As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
c) Submeter ao Conselho Geral a aprovagdo dos documentos referidos na alinea anterior, sempre
acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho Pedagdgico;
d) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;
e) Aprovar o plano de formacéo para os docentes;
f)  Aprovar o plano anual de formacéao para o pessoal ndo docente, ouvido o Municipio;
g) Elaborar o projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
h) Superintender na constituicdo das turmas e na elaboragéo dos horarios;
i) Distribuir o servico docente e ndo docente;
j) Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagéao Pré-Escolar;
k) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos definidos no art.°
43.9, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
m) Designar os Coordenadores dos Diretores de Turma;
n) Designaros Diretores de Turma;
o) Planear e assegurar a execucgao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
p) Coordenar a execugdo das recomendagdes decorrentes do processo de avaliagdo dos alunos, assegurando
0S recursos humanos e materiais necessarios;
q) Gerirasinstalagdes, os espacgos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;
r) Estabelecer protocolos e celebraracordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e instituicdes
de formacgéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
s) Proceder a selegéo e recrutamento dos docentes nos termos dos regimes legais aplicaveis;
t) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
u) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
v) Exercero poderdisciplinar em relagdo aos alunos;
w) Assegurar as condi¢cdes necessarias a avaliagdo docente;
x) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
l. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
Il Representar o Agrupamento.
2. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pela Camara
Municipal.

ARTIGO 16.°
DELEGAGAO E SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS

O Diretor pode delegar e subdelegar competéncias no Subdiretor e nos Adjuntos, salvo impedimento legal.
2. Nas suasfaltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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ARTIGO 17.°
MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. O Diretor pode ser reconduzido por igual periodo, por decisdo do Conselho Geral.

3. A decisdo de reconducgao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungoes, até sessenta dias antes do termo do seu mandato.

4. Nao é permitida arecondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

5. Na&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo, ainda que esta ocorra durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

6. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducgao do Diretor, o Conselho Geral abre concurso com vista a
eleicdo de novo Diretor, nos termos do Regulamento para Recrutamento do Diretor.

ARTIGO 18.°
CESSAGAO DO MANDATO

1. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

a) Nofinaldoanoescolar, pordeliberagdo do Conselho Geral, aprovado por maioria de doistergcos dos membros
em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéo da respetiva gestéo, por factos devidamente
fundamentados e comprovados;

b) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sancao disciplinar de cessagéao
de servigo, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de novo concurso.

3. Ocorrendo a perda de mandato, determinado pelo previsto na alinea c) do n.° 1 do presente artigo, o Diretor sera
substituido pelo Subdiretor até a conclusao do processo.

ARTIGO 19.°
MANDATO DO SUBDIRETOR E ADJUNTOS

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
2. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 20.°
REGIME DE EXERCiCIO DE FUNGOES

1. O Diretor exerce fungdes em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das fungbes do Diretor faz-se em regime de exclusividade, o que determina a incompatibilidade
com quaisquer outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
3. Excetuam-se do disposto no numero anterior;
a) A participacao em 6rgaos ou entidades de representagcao das escolas do Agrupamento ou dos docentes;
b) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacgéo;
c) A atividade de criagéao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de onde possa resultar remuneragao
proveniente de direitos de autor;
d) Arealizagao de conferéncias, palestras, agoes de formagéao de curta duragéo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagbes nao-
governamentais.
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ARTIGO 21.°
HORARIO DE TRABALHO

1. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.

3. O Diretor esta dispensado da prestagédo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

ARTIGO 22.°
DIREITOS

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos neste
Regulamento aos docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, nédo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fung¢des, relevando, para
todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigo prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam ainda dos seguintes direitos especificos:

a) Témdireito a formacao para o exercicio das suas fungdes, em termos regulamentados superiormente;
b) Mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de fungédo, estabelecido por decreto regulamentar.

ARTIGO 23.°
DEVERES

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos devem respeitar, no exercicio das suas fungdes, os valores e principios
consagrados na Constituicdo, como o da legalidade, da imparcialidade, da responsabilidade, da justica, da
competéncia, da proporcionalidade, da transparéncia e da boa-fé.

2. Saoaindadeveres do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas da Administragdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administragdo Educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa;

d) Assegurar a todos os alunos as condi¢gdes adequadas a obtengao do sucesso educativo, promovendo uma
cultura de qualidade e de rigor.

ARTIGO 24°
ASSESSORIAS DO DIRETOR

1. O Conselho Geral pode autorizar a constituigdo de assessorias técnico-pedagogicas para apoio a atividade do
Diretor e mediante proposta deste.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias séo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Educacéo.

3. Para as assessorias referidas nos numeros anteriores sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.
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1.

SUBSECGAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 25.°
AmBiTO

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagoégico didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacgéo inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 26.°
COMPOSICAO

O Conselho Pedagogico é constituido por dezassete membros assim distribuidos:

a) O Diretor;

b) O Coordenador do Departamento Curricular da Educagéao Pré-Escolar;

c) O Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

d) O Coordenador do Departamento de Educacéao Especial;

e) Quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos;

f) Trés Coordenadores dos Nucleos de Acao Pedagégica do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo;
g) Dois Coordenadores dos Diretores de Turma, dos 2.° e 3.° Ciclos;

h) O Coordenador da estrutura a indicar pelo Diretor;

i) O Coordenador da Equipa Mutltidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI);

j) O Coordenador da Estratégia de Educacgéo para a Cidadania;

k) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

O Diretor escolhe, em cada ano letivo, a estrutura que melhor sirva o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, de entre as indicadas:

a) Servigos de Psicologia e Orientacgéo;

b) Técnicas de Informagéo e Comunicagéo;

c) Coordenacéao de Projetos.

O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagégico.

Nenhum membro do Conselho Geral pode ter assento no Conselho Pedagodgico.

ARTIGO 27.°
COMPETENCIAS

O Conselho Pedagodgico € o 6rgdo de coordenagao e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios:

a) Cientifico e pedagogico;

b) Acompanhamento dos alunos;

c) Formacao inicial e continua dos docentes.

Ao Conselho Pedagdgico compete, designadamente:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter, pelo Diretor, ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do e/ou a alteragdo ao Regulamento Interno;

c) Apresentar propostas para a elaboracao dos Planos Anual e Plurianual de Atividades, emitindo parecer sobre
os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragédo do plano de formagédo e de atualizagdo dos
docentes;

1
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f) Definir os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional e do
acompanhamento pedagdgico;

g) Definir os critérios gerais da avaliagdo dos alunos;

h) Definirde forma genérica, simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras
a que deve obedecer a realizacéo e a avaliagdo das atividades de recuperagdo na sequéncia do excesso de
faltas;

i) Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares de conteudo regional e local bem como as
respetivas estruturas programaticas;

j)  Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios educativos e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéao escolar;

k) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

) Proporodesenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagao no ambito do Agrupamento,
em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos de Ensino Superior vocacionados para a formagéo e a
investigacao;

m) Organizar conferéncias, seminarios ou outras iniciativas de natureza cientifica, técnica, pedagodgica ou de
divulgacgao, que se revistam de interesse formativo ou cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios, respeitando as orientagdes
constantes na lei;

0) Aprovar as propostas de distribuigdo da carga horaria das disciplinas, apresentadas pelos departamentos
curriculares;

p) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares e respetivos regulamentos;

q) Definir osrequisitos para a contratagao de docentes, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

r) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagcao de desempenho docente;

s) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

t) Proceder ao acompanhamento e a avaliagao da execucéo das suas deliberagdes e recomendacgoes.

ARTIGO 28.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagégico relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e l) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto,
a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

3. Asregras deorganizacao e de funcionamento do Conselho Pedagdgico estao definidas em regulamento especifico
préprio.

ARTIGO 29.°
MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Pedagégico designados pelo Diretor € de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.
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SUBSECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 30.°
AmBiTO

O Conselho Administrativo é o érgéao deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento de escolas,
nos termos da legislagéo em vigor.

ARTIGO 31.°
COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos designado pelo Diretor;

c) O Chefe dos Servigos de Administragéo Escolar ou quem o substitua.
2. ODiretoré, porineréncia, o presidente do Conselho Administrativo.

ARTIGO 32.°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério Anual de Contas da geréncia e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Geral;
c) Autorizar arealizagao de despesas e o respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranga de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestao financeira;

f)  Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 33.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo reline-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As regras de organizagdo e de funcionamento do Conselho Administrativo constam do Regimento.

SUBSECGAO V - GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

ARTIGO 34.°
DissOLUGAO Dos ORGAOS

1. Atodo o momento, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou acéo inspetiva que comprovem manifesta
degradagao ou perturbagéo da gestao do Agrupamento, podem ser dissolvidos todos os seus 6rgéos de diregédo,
administracéo e gestéo.

2. Para cumprimento do previsto no niumero anterior, o responsavel pela area educativa emite despacho, no qual
designa uma Comissao Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento.

3. A Comissao Administrativa referida no numero anterior é, ainda, encarregada de organizar novo procedimento
para a constituigcdo do Conselho Geral.

4. O mandato da Comissado Administrativa termina com a eleigdo do Diretor, que ocorrera no prazo maximo de
dezoito meses a contar da sua homeacgéao.
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SECCAO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-

ESCOLAR

ARTIGO 35.°
COORDENADOR

1. A coordenacgdo de cada escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar do Agrupamento é assegurada

porum Coordenador.

2. Na Escola sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em

exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagéao de coordenador.

3. Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, sera designado um

responsavel com fungdes de coordenador.

4. 0O Coordenador ou responsavel é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes

na escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar.

Artigo 36.°
Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacgéao Pré-Escolar compete:

a)
b)

Coordenar, em articulagdo com o Diretor, as atividades educativas;

Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por aquele lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacdes relativas aos docentes, ao pessoal ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagédo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalagcbes e zelar pela sua
conservagao;

Planificar o modo de utilizagao das instalagdes e propor a aquisi¢do de novo material ou equipamento;
Propor a distribuigédo de servigo do pessoal ndo docente e reunir com este sempre que necessario;
Autorizar a saida de materiais, requisitados por escrito, para outros setores do Agrupamento;

Tratar de assuntos relacionados com a organizagdo e o funcionamento do estabelecimento e dar
conhecimento dos mesmos ao Diretor.

Artigo 37.°
Mandato

1. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, atodo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 38.°
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, para colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Diretor,
séo constituidas estruturas de coordenacgéao e de supervisao.
2. Asestruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:
a) Aarticulagao e gestéo curricular na aplicagéo do curriculo, nomeadamente das Aprendizagens Essenciais e
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa do Agrupamento;

O

) Aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades da turma ou grupo de alunos;
¢) Acoordenagao pedagdgica de cada ano ou ciclo;
d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. Sao estruturas de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagdgica:

a) Departamentos Curriculares;

(=)

Conselho de Docentes do Pré-Escolar, do 1.° Ciclo;

o O

)
)
) Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;
) Conselho de Docentes de Nucleo;

)

Conselho dos Diretores de Turma.

)

SECCAO | - ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

ARTIGO 39.°
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

As estruturas de articulagao e gestéo curricular sdo os departamentos curriculares.
2. Estas estruturas visam promover a cooperagao entre os docentes do Agrupamento, procurando responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos.

ARTIGO 40.°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Constituem-se os seguintes Departamentos Curriculares:
a) Departamento da Educacgéo Pré-Escolar (integra a totalidade dos educadores de infancia do Agrupamento);
b) Departamento do 1.° Ciclo (integra a totalidade dos docentes do 1.° Ciclo do Agrupamento);
c) Cincodepartamentos dos 2.°e 3.° Ciclos:
l. Departamento de Linguas (integra os grupos de recrutamento 120, 210, 220, 300, 310, 320, 330 e 350);
. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (integra os grupos de recrutamento 200, 290, 400, 420);
lll. Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (integra os grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e
550);
IV. Departamento de Expressdes (integra os grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600, 610 e 620);
V. Departamento de Educagao Especial (integra os grupos de recrutamento 910, 920 e 930).
2. Osdocentes do Grupo 200 que lecionam a disciplina de Portugués sao representados junto do Departamento de
Linguas, para efeitos de reunides plenarias deste 6rgao, pelo Subcoordenador da respetiva disciplina ou, caso nao
exista, pelo Coordenador desse Departamento Curricular.
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ARTIGO 41.°
ATRIBUIGOES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Séo atribui¢gdes dos Departamentos Curriculares:

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacgéo educativa do Agrupamento, a adogao
de metodologias adequadas ao desenvolvimento do curriculo e cumprimento das metas de aprendizagem;
Selecionar materiais didaticos especificos que facilitem as aprendizagens dos alunos;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade dos alunos;

Assegurar a coordenacgéo de procedimentos e formas de atuacéo na avaliagdo das aprendizagens;

Analisar os dados da avaliagao trimestral dos alunos e propor alternativas;

Propor medidas de flexibilizagao curricular destinadas a melhorar as aprendizagens;

Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagdgicas, com base em estudos sobre programas,
metodologias, organizagao curricular e avaliagao;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

Apresentar propostas para a elaboracéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Apresentar propostas para a elaboragao dos Planos Anual e Plurianual do Agrupamento;

Propor os manuais escolares e os guias de aprendizagem a adotar no Agrupamento;

Aprovar as planificagbes anuais e critérios de avaliagdo de cada ano ou disciplina que integra o Departamento;
Elaborar o seu Plano Anual de Agédo, em conformidade com o Projeto Educativo.

Nos primeiros trinta dias da sua atividade, cada departamento curricular elabora e aprova o seu Regimento, de

acordo com o presente Regulamento, que definira a sua organizagéao e as regras gerais de funcionamento.

ARTIGO 42.°
COORDENAGAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente eleito pelo respetivo Departamento de entre uma

lista de trés, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, conforme legislagdo em vigor.

a

O T

)
)
)
)

o

Ao Coordenador de Departamento compete:

Representar os respetivos docentes no Conselho Pedagdgico;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento;
Assegurar a coordenacgao da pratica cientifico-pedagdégica dos docentes do Departamento;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especialmente no periodo
probatdrio;

Proceder a avaliagao do desempenho dos docentes do Departamento, de acordo com a legislagcao especifica
existente;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos que decorram sob a responsabilidade do Departamento;
Coordenar e apoiar a realizagéo das atividades atribuidas ao Departamento;

Organizar o dossié global do Departamento;

Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico da atividade desenvolvida.
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3. O Coordenador de Departamento, nos 2.° e 3.° ciclos, deve ainda assumir a diregao das instalagdes préoprias ou
adstritas ao Departamento, competindo-lhe nesse ambito:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalagGes e zelar pela sua conservagéo;
b) Planificar o modo de utilizagéo das instalagdes e propor a aquisigao de novo material ou equipamento;
c) Autorizar a saida de materiais, requisitados por escrito, para outros setores do Agrupamento;
d) Informar o Diretor de qualquer anomalia verificada no funcionamento das instalagoes.
4. NaEducacéao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, deve ainda o Coordenador:
a) Acompanhar a elaboragao dos Planos de Grupo/Turma;
b) Apreciar os casos de insucesso e acompanhar a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo.

ARTIGO 43.°
DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

1. O Diretor pode autorizar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares a delegarem competéncias em
Subcoordenadores, para coadjuvagdo em atividades especificas a indicar no Regimento do respetivo
Departamento.

2. O Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo pode delegar competéncias em docentes de cada ano de
escolaridade.

3. OsCoordenadores de Departamento dos 2.2 e 3.° Ciclos podem delegar competéncias em professores dos grupos
disciplinares que integram o respetivo Departamento.

4. Adelegagédo de competéncias referida no presente artigo s sera autorizada se o numero de docentes por ano ou
por disciplina for superior a trés.

5. No ano ou no grupo disciplinar a que pertence o Coordenador de Departamento ndo havera lugar a delegacao de
competéncias, quando o niumero de elementos que o constituem for inferior a dez.

ARTIGO 44.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Docentes de cada Departamento relne-se ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que o Coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus
membros.

ARTIGO 45.°
MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular pode cessar:
a) A todo o tempo, por despacho devidamente fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
Departamento;
b) A pedido dointeressado, no final do ano letivo.
3. O mandato dos Subcoordenadores termina com o mandato do Coordenador respetivo.
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SECGAO Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

ARTIGO 46.°
AmBiTO

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver com os alunos bem como a articulacéo

entre o Agrupamento e as familias é assegurada:

a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na Educagéao Pré-Escolar;
Pelos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;
Pelos Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico.

SUBSECGAO | -EDUCADOR DE INFANCIA

ARTIGO 47.°
AmBiTo

O educador de infancia titular de grupo é o elemento da organizacdo educativa que tem como fungéao organizar,

acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as criangas, com vista a promover a melhoria das condigdes

de aprendizagem e a articulagéo escola/familia.

ARTIGO 48.°
COMPETENCIAS DOS EDUCADORES

Compete aos educadores de infancia:

a)

Elaborar e acompanhar o Plano de Grupo/Turma, competindo-lhes nesse dmbito:

l. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condigdes de aprendizagem, em colaboragdo com a familia;

Il. Identificar as criangas que exigem a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
dando conhecimento ao respetivo Coordenador de Departamento;

Zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas restantes estruturas de coordenacao curricular e de

supervisao pedagdgica;

Preparar informacdo adequada para os pais e encarregados de educacéao, relativa ao processo de

aprendizagem e de avaliagédo das criancgas;

Promover o acompanhamento individualizado das criancgas;

Organizar o dossié de grupo;

Elaborar e manter atualizados os processos individuais das criangas, garantindo o sigilo relativamente a

assuntos confidenciais;

Fomentar a participagao dos pais e encarregados de educacgao na orientagado educativa dos seus educandos,

no sentido de resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, e planificar atividades que sirvam objetivos abrangentes e

transversais, proporcionando aprendizagens nos varios dominios curriculares, com vista a construgao de

aprendizagens integradas;

Participar, em colaboragao com o Municipio, na planificagao das atividades de animagéao e de apoio a familia;

Assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento das atividades de animacgéao e de apoio a familia, no

ambito da componente nao letiva, garantindo a articulagcdo com as atividades curriculares;

Apresentar ao Coordenador de Nucleo, no final do ano letivo, um relatério de avaliagdo do plano anual de

atividades, realizadas e ndo realizadas, afim de este elaborar um relatdrio final a ser entregue ao Coordenador

de Departamento.
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SUBSECGAO Il - PROFESSOR TITULAR DE TURMA

ARTIGO 49.°
AmBiTO

O Professor Titular de Turma € o elemento da organizagao educativa que tem como fungéo organizar, acompanhar e

avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a melhoria das condigbes de aprendizagem

e a articulagao escola/familia.

ARTIGO 50.°
COMPETENCIAS DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA

Séao atribuigdes dos professores do 1.° Ciclo, titulares de turma:

a)

Elaborar e acompanhar o Plano de Turma, competindo-lhes nesse dmbito:

l. Analisar a situagao da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

. Planificar o desenvolvimento das atividades em contexto de sala de aula;

lll. Identificar os alunos que exigem a intervencdo de um docente da educagdo especial, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem e de
avaliacéo;

IV. Propor eimplementar medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promocao de
um bom ambiente educativo, dentro da sala de aula;

V. Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo proposto;

VI. Avaliar a progressao das aprendizagens e redefinir estratégias, tendo em conta a especificidade dos
alunos;

Zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas restantes estruturas de coordenagéo curricular e
supervisdo pedagégica;

Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com os alunos daturma e comunicar ao Diretor os casos passiveis
de procedimento disciplinar;

Acompanhar as atividades de integragao dos alunos na comunidade escolar na sequéncia de procedimento
disciplinar;

Preparar informacdo adequada para os pais e encarregados de educacado relativa ao processo de

aprendizagem e de avaliagédo dos alunos;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos;

Organizar o dossié de turma;

Manter atualizados os processos individuais dos alunos, garantindo o sigilo relativamente a assuntos

confidenciais;

Controlar a assiduidade dos alunos, comunicando, de forma expedita, aos pais e encarregados de educagao

todas as faltas injustificadas, bem como as situagdes de excesso de faltas, estabelecendo as medidas

adequadas a situacéo;

Proceder a identificagdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, definir as

medidas a mobilizar, enquanto elemento variavel da EMAEI;

Fomentar a participagéo dos pais e encarregados de educacao na orientagéo educativa dos seus educandos,

no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° Ciclo;

Apresentar ao Coordenador de Departamento, no final do ano letivo, um relatério da avaliagdo do Plano de

Turma.
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SUBSECGAO Il - CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 51.°
AmBITO

O Conselho de Turma é a estrutura de orientagao educativa que tem como finalidade organizar, acompanhar e avaliar
as atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem € a

articulagao escola-meio.

ARTIGO 52.°
CONSTITUIGAO DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, tem a seguinte constituigéo:
a) Todos os professores da turma;
b) Doisrepresentantes dos pais e encarregados de educagéo;
c¢) Umrepresentante dos alunos, no caso do 3.° Ciclo;
2. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam
0s membros docentes, nos termos do n.° 3 do art.© 44. © do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 53.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Sao atribuigcdes dos Conselhos de Turma:
a) Elaborar e acompanhar o Plano de Turma, competindo-lhes nesse &mbito:
l. Analisar a situacédo da turma e identificar as carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
Il.  Planificar o desenvolvimento das atividades em contexto de sala de aula;
lll. Identificar os alunos que necessitam da aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
IV. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
V. Propor medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, definindo critérios de atuagao dentro da sala de aula;
VI. Avaliar a progressao das aprendizagens e redefinir estratégias, tendo em conta a especificidade dos
alunos;
b) Zelar pelo cumprimento das deliberagcdes tomadas nas restantes estruturas de coordenagdo curricular e
supervisdo pedagdgica;
c) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e deliberar, com base em
procedimento disciplinar, as medidas disciplinares a aplicar;
d) Prepararinformagio adequada para os encarregados de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e
de avaliagédo dos alunos;
e) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos.

ARTIGO 54.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Turma reune-se ordinariamente conforme previsto no calendario oficial, por convocatéria do Diretor e,
extraordinariamente, sempre que se justifique, por convocatéria do Diretor de Turma ou a requerimento de, pelo

menos, um tergo dos seus elementos.
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ARTIGO 55.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. Paracoordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os professores

da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento e com perfil adequado para o

desempenho das suas fungdes.

a

O O O T
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)
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O Diretor de Turma é um professor que, preferencialmente, leciona a totalidade dos alunos da turma.
Ao Diretor de Turma compete, assumindo uma intervengao de gestao curricular da turma:

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Coordenar o processo de elaboragéo e desenvolvimento do Plano de Turma;

Assegurar a articulagao entre os professores da turma e os encarregados de educacéao;

Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre os professores da turma;

Organizar o dossié de turma;

Manter atualizados os processos individuais dos alunos e facultar a sua consulta aos restantes professores e
aos encarregados de educacgao, garantindo o sigilo relativamente a assuntos confidenciais;

Controlar a assiduidade dos alunos, comunicando de forma expedita aos pais e encarregados de educagao
todas as faltas injustificadas, bem como as situagdes de excesso de faltas, estabelecendo as medidas
adequadas a situagéo;

Proceder a identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, definir as
medidas a mobilizar, enquanto elemento variavel da EMAEI;

Fomentar a participagcéo dos pais e encarregados de educacédo na orientagédo educativa dos seus educandos,
no sentido de resolver e prevenir problemas comportamentais e de aprendizagem;

Garantir aos encarregados de educagdo uma informagédo atualizada relativamente ao aproveitamento,
assiduidade e integragdo na comunidade escolar dos seus educandos;

Promover a eleigédo, no inicio do ano letivo, de dois representantes de entre todos os pais e/ou encarregados
de educacgdo dos alunos da turma;

Promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

Comunicar ao Diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

Acompanhar as atividades de integragao dos alunos na comunidade escolar na sequéncia de procedimento
disciplinar;

Promover e presidir as reunidoes com os encarregados de educagéo, pelo menos uma vez por periodo, sendo
a primeira no inicio do ano letivo;

Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério critico do trabalho desenvolvido, no final do
ano letivo.

ARTIGO 56.°
MANDATO E SUBSTITUIGAO DO DIRETOR DE TURMA

O mandato do Diretor de Turma tem a duragédo de um ano.

2. Sempre que o Diretor de Turma estiver impedido por um periodo superior a dez dias, sera substituido nas suas

fungdes, provisoriamente, por outro professor da turma, a designar pelo Diretor.
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SECGAO Il - COORDENAGAO DA AGAO PEDAGOGICA
SUBSECGAO | - COORDENAGAO DO PRE-ESCOLAR E DO 1.° CICLO

ARTIGO 57.°
NUCLEOS DE AGAO PEDAGOGICA

1. Aparticipacao e a representatividade dos docentes dos estabelecimentos da Educacéo Pré-escolare do 1.° Ciclo
no Conselho Pedagdgico do Agrupamento desenvolvem-se no seio de Nucleos de Agédo Pedagdgica.

2. Cada Nucleo de Agao Pedagdgica é constituido por estabelecimentos da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo,
agregados por critérios de proximidade geografica, niumero de turmas e facilidade de comunicagéo.

3. Constituem-se os seguintes Nucleos de Agao Pedagdgica:
a) E.B.deAguiar + E.B. de Ramalde + E.B. do Souto + J.I. da Fontela;
b) E.B.da Gandra+E.B.N.°Um;
c) E.B.doTaralhdo + E.B. do Vinhal +JI dos Carregais + J.I. do Vinhal.

ARTIGO 58.°
CONSELHO DE DOCENTES DE NUCLEO

1. O Conselho dos Docentes de Nucleo é constituido pela totalidade dos docentes em exercicio de fungées em cada
Nucleo.

2. Ao Conselho dos Docentes de Nucleo compete:
a) Analisarosresultados da avaliacdo de cada escola e refletir sobre formas de melhorar a agao pedagégica;
b) Debater problemas disciplinares e procedimentos a adotar, que potenciem a adog¢éo de valores de cidadania;
c) Identificar as necessidades de formagao dos docentes;
d) Propor formas de colaboragdo com os pais e encarregados de educagéo e a comunidade local.

3. O Conselho dos Docentes de Nucleo elabora e aprova o seu Regimento, que define a organizacédo e forma de
funcionamento, nos primeiros trinta dias das suas fungoes.

4. Os Conselhos de Nucleo reunem-se ordinariamente no inicio de cada periodo e no final do ano letivo. Poderédo
ainda reunir-se extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

ARTIGO 59.°
COORDENADOR DE NUCLEO DE AGAO PEDAGOGICA

1. O Coordenador de Nucleo é eleito pelo respetivo Nucleo de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.

2. Ao Coordenador de Nucleo compete:
a) Representar os docentes do Nucleo no Conselho Pedagégico;

b) Presidir asreunides do Conselho dos Docentes do Nucleo;
c) Promover atroca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes do Nucleo;
d) Assegurar o cumprimento das orientagdes emanadas do Conselho Pedagégico;
ARTIGO 60.°
MANDATO

O mandato dos Coordenadores de Nucleo tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os Coordenadores de Nucleo podem ser exonerados pelo Diretor, a todo o tempo, por despacho devidamente
fundamentado.

3. O mandato dos Coordenadores de Nucleo pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor e
devidamente fundamentado.
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SUBSECGAO Il - COORDENAGAO DOS 2.° E 3.° CICLOS

ARTIGO 61.°
AmBiTO

O Conselho de Diretores de Turma é um 6rgéo de coordenagao pedagodgica que articula e harmoniza as atividades

desenvolvidas pelas turmas, coordenando e planificando as atividades destas e responsabilizando-se pela aplicagao

das orientagdes emanadas do Conselho Pedagogico e pelo cumprimento das disposi¢gdes legais no ambito das

direcOes de turma e dos Conselhos de Turma.

ARTIGO 62.°
COMPOSIGCAO

Os Conselhos dos Diretores de Turma sao constituidos pelos Diretores de Turma de cada um dos Ciclos que

representam.

Artigo 63.°
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Para além de outras que lhe sejam cometidas por lei, incumbe ao conselho de diretores de turma:

a)
b

o 0

)
)
)
)

()

—
=

Elaborar o seu Plano Anual de Agédo, em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo dos Planos de Turma;

Assegurar a articulagao das atividades das turmas;

Colaborar com as restantes estruturas pedagdégicas, sempre que tal se mostre pertinente;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagbes do Conselho
Pedagodgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagcéo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos diretores de turma em exercicio para o
desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizagao de agdes de formagédo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenagao das atividades das turmas.

ARTIGO 64.°
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1. Cada Conselho dos Diretores de Turma elabora o seu Regimento, que define a forma de organizagdo e o

funcionamento das reunides, nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua atividade.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem-se ordinariamente duas vezes no primeiro periodo e uma vez no

segundo e terceiro periodos. Reunem-se, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo

coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢go dos seus membros.
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ARTIGO 65.°
COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA DOS 2.° E 3.° CICLOS

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma,
respeitando a legislagao em vigor.

2. Aos Coordenadores dos Diretores de Turma compete:
a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagoégico;

b) Presidir as reuniées do conselho dos Diretores de Turma;
c) Acompanhar a elaboragao dos Planos de Turma;
d) Elaborar a relagao dos representantes dos encarregados de educagédo dos Conselhos de Turma e remeté-la

ao Diretor;
e) Daraconhecere assegurar o cumprimento das orientagdes do Conselho Pedagégico;
f) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 66.°
MANDATO

1. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados pelo Diretor, a todo o tempo, por despacho
devidamente fundamentado.

3. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao
Diretor e devidamente fundamentado.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

SECGAO | - SERVICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 67.°
AmBITO

Os Servicos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao séo estruturas destinadas a promover a existéncia de condigdes
que assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, em articulagdo com as outras estruturas de coordenagéo e

superviséo.

ARTIGO 68.°
COMPOSIGCAO

Constituem Servigos de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo:
a) Os Servigos de Psicologia e Orientacgao;

) O grupo de docentes de Educagéo Especial;

) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo;
d) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

) O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
f)  Apoio tutorial especifico;
g) O Mediador Educativo.

SUBSECGCAO | - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 69.°
AmBITO

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) séo servigos especializados de apoio educativo (Decreto-Lei n.°
190/91, de 17 de maio, Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro, Lei n.° 54/2025, de 10 de abril), que desenvolvem
a sua acao em escolas e agrupamentos de escolas.

2. Os Servigos desenvolvem a sua agao nos seguintes dominios:
a) Apoio psicoldgico e psicopedagégico;
b) Orientagao vocacional;
c) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagbes da comunidade educativa.

ARTIGO 70.°
COMPETENCIAS

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo asseguram, na prossecucgéo das suas atribuigées, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
Sao competéncias do SPO:
a) Promover o bem-estar e a salde mental dos alunos, reduzindo o impacto dos problemas comportamentais,
sociais e emocionais no desempenho escolar;
b)  Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua identidade;
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c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

d) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacgédo, no contexto das atividades educativas tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

e) Avaliagdo psicologica e psicopedagodgica com o objetivo de apoiar a intervengéo;

f)  Articular com os outros servigos especializados;

g) Desenvolver agcbes no ambito da orientagdo escolar e profissional e de aconselhamento de carreira,
individualmente ou em grupo, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras, procedendo
igualmente a identificagcao dos interesses, capacidades e competéncias dos alunos;

h)  Articular com os outros servigos e recursos da comunidade, nomeadamente de apoio socioeducativo, gabinete
de apoio ao aluno e a familia, educagédo especial, servicos na area da Saude e da Seguranga Social, com
empresas e outros agentes da comunidade;

i) Participacdo na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, como recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em colaboragédo com os
demais elementos constituintes da mesma.

ARTIGO 71.°
FUNCIONAMENTO

1. Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e no respeito pelas normas legais aplicaveis, definir as regras
gerais de funcionamento dos SPO.

2. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo desenvolvem a sua atividade de forma integrada, articulando-a com o
Mediador Educativo.

SUBSECGAO Il - EDUCAGAO ESPECIAL

ARTIGO 72.°
AmBiTO

1. O grupo de docentes da Educacgéao Especial desenvolve a sua atividade nos termos constantes no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, com a redagéo conferida pela Lei n.°® 116/201, de 13 de setembro.

2. O grupo de docentes da Educacéao Especial é constituido por docentes com formacgéao especializada, em areas
especificas, no dominio da Educacéo Especial (Grupo 910), colocados nas escolas do Agrupamento.

3. Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico e no respeito pelas normas legais aplicaveis, definir as regras
gerais de funcionamento deste grupo.

ARTIGO 73.°
COMPETENCIAS

Apoiar, no &mbito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagédo, os demais
docentes do aluno na definigdo de estratégias de diferenciagdo pedagégica, no reforgo das aprendizagens e na
identificagdo de multiplos meios de motivagéo, representacao e expressao.
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SUBSECGAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

ARTIGO 74.°
AmBITO

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) € uma estrutura do Agrupamento que se destina
a apoiar aeducacgéao inclusiva. As suas competéncias e modo de agéo estao definidos no Decreto-Lein.© 54/2018,
de 6 de julho, com a redagdo conferida pela Lei n.° 116/201, de 13 de setembro.

2. Esta equipa é constituida por elementos permanentes e variaveis, de acordo com a lei e o definido em Conselho
Pedagdgico.

ARTIGO 75.°
CONSTITUIGAO

Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o local de funcionamento.
2. AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

a) Saoelementos permanentes:
i. um dos docentes que coadjuva o Diretor;
ii. um docente de educacéao especial
iii. trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes niveis de
educacgéo e ensino;
iv. um psicélogo;
v. Os elementos elencados no niumero anterior podem serreforgados de acordo com as necessidades de cada
escola.

b) S&o elementos varidveis:
i. o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento,
consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos
que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educagéao.
ii. técnicos do centro de recursos para a incluséo (CRI) e outros técnicos especializados que intervém com o
aluno.

ARTIGO 76.°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete a equipa multidisciplinar permanente:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
d) Criardocumentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacéo Inclusiva;
) Prestar aconselhamento aos docentes naimplementacgao de praticas pedagdgicas inclusivas;
f)  Analisar as identificag6es e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
g) Elaborar o relatério técnico-pedagdégico, o programa educativo individual e o plano individual de transigao
previstos, respetivamente, nos artigos 21.°, 24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho;
h) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados;
i)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
j)  Avaliar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
k) Avaliar periodicamente o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou
reformular a sua atuagéo, apds reflexao critica sobre as praticas.
2. Compete a equipa multidisciplinar alargada:
a) Atuarno sentido de potenciar a agdo da EMAEI;
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b) Participar na analise de situagbes concretas, contribuindo para o planeamento e execucao de intervengoes
ajustadas;

c) Participar no planeamento e organizagao de agdes alargadas a familia e a comunidade;

d) Intervir diretamente, caso seja essa a decisao tomada pela EMAEL.

ARTIGO 77.°
FUNCIONAMENTO

As regras de organizagéo e de funcionamento da EMAEI estédo definidas em Regimento especifico proprio.

ARTIGO 78.°
COORDENADOR DA EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, de entre os elementos permanentes.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. As competéncias do Coordenador da EMAEI sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a
redagao conferida pela Lein.° 116/201, de 13 de setembro.

4. Elabora umrelatdrio critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao Diretor, no final do ano letivo.

SUBSECGAO IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 79.°
AmBITO

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio dinamica, plural e agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as
experiéncias de todos. Funcionando numa légica de servigos de apoio, o CAA, enquanto recurso organizacional,
insere-se no conjunto de respostas educativas disponibilizadas pela escola e estrutura-se em duas vertentes:

a) Apoio aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) Reforgo ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

ARTIGO 80.°
COMPETENCIAS

Cabe ao CAA:

1. Apoiar a inclusido das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar o acesso a formagéao e a integragao na vida pds-escolar;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, participacéo social e a vida auténoma.

ARTIGO 81.°
FUNCIONAMENTO

1. Cabe ao Diretor definir as condigbes de funcionamento do CAA, no que diz respeito aos espacgos fisico, aos
recursos humanos e aos materiais, de acordo com 0s recursos existentes e numa logica de rentabilizagéo dos
meios disponiveis no Agrupamento.

2. Asregras de organizagao e de funcionamento do CAA estao definidas em Regimento especifico préprio.
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SUBSECGAO V - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

ARTIGO 82.°
DEFINIGAO E ATRIBUIGOES

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é um projeto com o objetivo de:
a) Prevenir o absentismo e o abandono escolar;
) Diminuir e prevenir situagdes de risco;
c) Estabelecer estratégias de intervengédo de combate a excluséo social dos alunos e familias;
) Promover a participagéao ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;
) Fomentarrelagdes de cooperagao/articulagéo entre os varios intervenientes da comunidade educativa;
f)  Articular as estratégias com os varios profissionais e servigos especializados da comunidade.
g) Implementar e acompanhar os programas de tutoria, cabendo aos professores tutores:
l. Incentivar a integracdo dos alunos quer no contexto escolar, quer nos distintos contextos sociais;
Il. Detetar problemas que afetem os alunos, relativamente ao contexto escolar, criando condigcoes
favoraveis a sua resolugéo;
lll.  Promover a diminui¢gdo do absentismo;
IV. Estimular o desenvolvimento e aquisigdo de competéncias sociais;
V. Incrementar a autonomia face ao estudo, facilitando a aquisicdo de competéncias bésicas de
construgao das aprendizagens;
VI. Contribuir para a valorizagdo do autoconceito do aluno perante si mesmo e perante os outros;
VIl. Serintermediario/colaborador com e entre o Diretor de Turma, o SPO e outros intervenientes.
VIIl. Preencher o programa de tutoria no inicio do ano letivo;
IX. Redigirorelatdrio de avaliagdo no final de cada periodo;
X. No final do ano letivo, preencher o Relatério do Professor Tutor;
XI.  Solicitar o Relatério do Aluno Tutorando e o Relatério Final do Diretor de Turma.
2. O GAAF é coordenado por um docente, nomeado pelo Diretor, e dele fazem parte tutores, também por este
nomeado.
3. O coordenador do GAAF deve elaborar um relatdrio critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao Diretor,
no final do ano letivo.

SUBSECGAO VI - MEDIADOR EDUCATIVO

ARTIGO 83.°
AmBITO

O Mediador Educativo € um professor, nomeado pelo Diretor, que assume um papel intermedidrio entre o
Agrupamento e a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Gondomar (CPCJ). Devera ser entendido como o
interlocutor privilegiado entre os varios intervenientes do processo educativo/formativo do aluno: professores, Diretor
de Turma, Tutor, pais e encarregados de educacéo, instituicdes, Comissao Social de Freguesia e CPCJ.

ARTIGO 84.°
COMPETENCIAS

Contribuir para uma articulagao efetiva entre o Agrupamento e a CPCJ.
Promover o combate ao absentismo e ao abandono escolar.
Contribuir para a diminuigcdo do nimero de alunos sinalizados a CPCJ.

P owbd =

Elaborar um relatério critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao Diretor, no final do ano letivo.
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CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS
SECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 85.°
MissAo

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento Constituem um servigo educativo orientado para a promogao da
informacéao e do conhecimento no processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida.

Estao integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e dispdem de regulamento proprio.

3. As BE tém como misséao disponibilizar servigos e recursos que garantam a todos os membros da comunidade
escolar ambientes de informagdo e conhecimento, conducentes ao desenvolvimento dos saberes e
competéncias indispensaveis numa sociedade cada vez mais dindmica, digital e global.

4. As Bibliotecas dispdem dos seguintes espagos funcionais que devem servir os fins a que se destinam, sem
prejuizo das atividades definidas no PAA da Escola:

a) Atendimento/informacéo;
b) Leitura, consulta e pesquisa;
c) Leiturainformal;

d) Audiovisual;

e) Informatica.

5. As Bibliotecas disponibilizam recursos digitais de apoio ao curriculo e de apoio ao desenvolvimento das varias
literacias, catalogos do fundo documental, ligacdo a espacos culturais, agregados no espaco virtual
http://bibliodialogos.blogspot.com/.

ARTIGO 86.°
OBJETIVOS

Sao objetivos das Bibliotecas:
a) Contribuir para a consecugéo dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Promover a divulgacdo, em tempo util, através de mecanismos flexiveis, da informagéao disponivel;
c) Ampliar o fundo documental existente, em fungéo das necessidades dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;
d) Promover parcerias entre as varias areas curriculares do Agrupamento;
e) Fomentar o prazer da leitura e o interesse pela cultura universal.

ARTIGO 87.°
ORGANIZAGAO E GESTAO

1. A organizagdo e gestdo das Bibliotecas cabe aos professores bibliotecarios, coadjuvados por uma equipa
educativa, designada pelo Diretor.

2. O professor bibliotecario ¢ nomeado nos termos da Portaria n.® 192-A/2015, de 29 de junho.

3. Aequipa educativa referida no n.® 1 é constituida por docentes que disponham de formacéao e perfil pessoal nos
dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo de informagao, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informagéo e comunicacgéao.

4. O Diretor deve designar outros docentes colaboradores, em numero suficiente para garantir a ocupagéo plena do
horario das Bibliotecas.

5. Eresponsaveltambém pelo funcionamento da Biblioteca, um assistente operacional, ai colocado a tempo inteiro
(sempre que possivel), cujas fungdes estao definidas no Regulamento da Biblioteca Escolar, da responsabilidade
do professor bibliotecario.
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ARTIGO 88.°
PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. Compete ao professor bibliotecario:
a) Cumprir o estabelecido no artigo 3.9, da Portaria n.® 192-A/2015, de 29 de junho;
b) Elaborar o relatério critico do trabalho desenvolvido e dos servigos prestados, a apresentar ao Diretor, no
final do ano letivo.

ARTIGO 89.°
MANDATO

1. O mandato do professor bibliotecario é determinado pela legislagdo em vigor.
2. O mandato de qualquer membro da equipa educativa pode cessar:

a) Atodo otempo, por despacho devidamente fundamentado do Diretor;

b) A pedido do interessado, no final do ano letivo.

SECGCAO Il - INSTALAGOES ESPECIFICAS

ARTIGO 90.°
AmeiTo
1. Séao consideradas instalagdes especificas:
a) Gimnodesportivos;
b) Laboratérios de Fisico-Quimica;
c) Laboratérios de Biologia;
d) Salas de Informatica;
e) Salas de Artes Visuais;
f) Salas de Educacéao Tecnolédgica;
g) Salas de Educagéo Musical;
h) Sala Snoezelen.
ARTIGO 91.°

DESIGNACAO DOS COORDENADORES DE INSTALAGOES

1. Os Coordenadores de Instalagdes sdo nomeados pelo Diretor pelo periodo de um ano.

2. O numero de Coordenadores de Instalagbes em exercicio € decidido anualmente pelo Diretor.

3. Os Coordenadores de Instalagdes podem ser exonerados da sua fungéo, em qualquer altura, por decisao do
Diretor.

ARTIGO 92.°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE INSTALAGOES

1. Sdo competéncias de os Coordenadores de Instalagdes especificas estabelecer e divulgar as regras de utilizagéo
e funcionamento das instalagdes a seu cargo, nomeadamente:

a) Divulgar as regras de utilizagao no proprio espago;

b) Fazer o inventario do material afeto as instalagoes;

c) Propor a aquisigao de novos materiais e equipamentos;

d) Responsabilizar-se pelo material existente e zelar pela sua conservagao;

e) Proceder ao abate do material que se danifique;

f) Apresentar, anualmente, ao Diretor o inventario das instalagoes.
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2. As regras de funcionamento e organizagao das instalagdes encontram-se definidas no Regimento especifico.

SECGCAO Il - COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA

ARTIGO 93.°
AmBiTO

A avaliagao interna do Agrupamento visa conhecer a eficacia da sua organizagéo, através da analise dos resultados

obtidos, com vista ao incremento de uma cultura de autoavaliacdo, que dé informagéo de suporte as diferentes

estruturas na definigdo de praticas educativas, tendo presente a constante melhoria do seu funcionamento e o grau

de concretizagao das metas do Projeto Educativo.

ARTIGO 94.°
COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

1. A Comissdo de Avaliagao Interna é composta por um grupo de professores designados pelo Diretor, sob proposta

do Conselho Pedagdgico, e encontra-se aberta a participagao de elementos de toda a comunidade educativa.

2. Sao atribuicdes da Comissao de Avaliagdo Interna:

a
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Elaborar o Plano de Agéo, a incluir no Plano Anual de Atividades;

Conceber instrumentos de recolha sistematica de informacgéo;

Diagnosticar o ponto da situagao, os pontos fortes e fracos;

Identificar as 4reas a necessitar de melhoria;

Promover debates;

Elaborar um relatério anual para apreciagao do Conselho Pedagégico, no final do ano letivo;
Elaborar, nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua atividade, o seu Regimento.

SECCAO IV- COORDENAGAO DE PROJETOS

ARTIGO 95.°
COORDENADOR DE PROJETOS

1. O Coordenador de Projetos e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades é designado pelo Diretor.

2. Saocompeténcias do Coordenador de Projetos e do Plano Anual de Atividades:

a)
b)

g

Coordenar a elaboracao, implementacéao e desenvolvimento dos projetos a decorrer no Agrupamento;
Supervisionar e monitorizar as atividades dos respetivos projetos, de acordo com o Projeto Educativo e as
diretrizes do Conselho Pedagégico;

Elaborar, de acordo com as linhas orientadoras do Conselho Pedagdégico, e acompanhar a implementagao
do Plano Anual de Atividades e elaborar, em articulagdo com o Diretor, o respetivo relatério periddico de
avaliagao;

Coordenar, em articulagdo com o Diretor, a elaboragao e implementagao do projeto de formagéo do pessoal
docente;

Representar no Conselho Pedagdégico os projetos existentes no Agrupamento;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a integragao e o
sucesso educativo dos alunos;

Elaborar um relatério critico anual sobre o trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.

3. O mandato do Coordenador de Projetos tem a duragdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
momento, por decisdo do Diretor ou a pedido do interessado.
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SECGAO V- COORDENAGAO DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

ARTIGO 96.°
COORDENAGAO DA ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

A coordenacédo da Estratégia de Educacgao para a Cidadania da Escola é assegurada por um docente designado para
o efeito. Recomenda-se que este coordenador integre o Conselho Pedagdgico, salvaguardando o estabelecido na
legislagdo em vigor relativamente a composigcdo deste érgao de gestdo do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada.

ARTIGO 97.°
COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA

1. Saocompeténcias do Coordenador da Estratégia de Educacéo para a Cidadania:

a) Promover a elaboragao da proposta de Estratégia de Educagéao para a Cidadania da Escola;

b) Submeter a aprovacédo do Conselho Pedagégico a proposta de critérios de avaliagdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola com os demais
docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como com
as estruturas de gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

d) Acompanhar aimplementacgao da Estratégia de Educagéo para a Cidadania da Escola e promover a
respetiva avaliagéo;

e) Colaborar com a monitorizagao da ENEC;

f)  Elaborar um relatdrio critico anual sobre o trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.
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CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 98.°
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa do Agrupamento integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os

pais e encarregados de educacao, os docentes, o pessoal ndo docente e o Municipio.

ARTIGO 99.°
NORMAS GERAIS DE CONDUTA

Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos e especificos,

segundo o estatuto de cada um, nos termos da legislagdo em vigor e nos estabelecidos no presente regulamento

interno.

ARTIGO 100.°
DIREITOS GERAIS

Cada membro da Comunidade Educativa tem direito a:
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Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e fungdes;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou de doenga subita;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus o6rgaos
representativos;

Ser informado, em devido tempo, de todos os assuntos que se relacionam com o seu papel na Comunidade
Educativa;

Participar diretamente na vida do Agrupamento e na designagdo dos seus representantes nos orgaos,
estruturas e servigos que o seu estatuto determinar;

Usufruir das instalagcdes e servigos existentes no Agrupamento, sem prejuizo das normas especificas de
utilizagéo;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal;

Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 101.°
DEVERES GERAIS

Cada membro da comunidade educativa tem o dever de:
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Tratar com respeito e corregédo qualquer elemento da comunidade educativa;

Participar ativamente na vida escolar, de acordo com a sua especificidade;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Cumprir com os prazos e procedimentos definidos superiormente;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e asseio das instalagdes e equipamentos do Agrupamento;

Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Orientar o desempenho das suas fungdes pelos principios enunciados no Projeto Educativo.
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SECGAO | -ALUNOS

ARTIGO 102.°
REGIME

Aregulamentacgéao desta secgdotem como quadro de referénciaalein.®51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno

e Etica Escolar).

ARTIGO 103.°
MATRICULA

O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢oes legais, confere o estatuto de aluno com todos os direitos e

deveres consagrados na lei e neste Regulamento Interno.

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

ARTIGO 104.°
DIREITOS E DEVERES

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a

Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia.

ARTIGO 105.°
DIREITOS DO ALUNO

1. Saodireitos do aluno:

a)

f)

Sertratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, orientagéo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosodficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢gdes de efetiva
igualdade de oportunidades;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecida a participagdo em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagédo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permita superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escolaou
0 processo de ensino/aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;
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Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes, de natureza pessoal ou familiar, constantes
do seu Processo Individual;

Eleger os seus representantes para os orgéos, cargos e demais funcdes de representacdo no dambito da
escola bem como ser eleito, nos termos da lei;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administragao e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéao e ocupagao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;

Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperagéao da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificadas as atividades escolares.

2. Oalunotemodireito de serinformado, em linguagem adequada a sua idade e a sua capacidade de discernimento,

sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
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Modo de organizag&o do seu plano curricular;

Programa e objetivos essenciais de cada disciplina;

Processos e critérios de avaliagao de cada disciplina;

Normas de utilizagéo e de seguranga dos materiais e equipamentos do Agrupamento;

Normas de utilizagdo de instalagOes especificas, designadamente, das diferentes salas de aula, da
biblioteca, do pavilhdo gimnodesportivo, do refeitdrio, do bar e da sala dos alunos;

Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento;

Normas de renovagédo da matricula e de candidatura ao Abono de Familia e aos apoios da Agéo Social
Escolar.

3. Oalunotem direito a ndo realizar mais de duas fichas de avaliagdo por semana, no caso do 1.° ciclo e de trés, no

caso do 2.° e 3.° Ciclos, sendo excecional a realizagdo de mais do que uma ficha por dia, que carece de

autorizagao do Diretor.

4. 0O aluno tem direito a classificagdo quantitativa registada nas fichas de avaliagdo, nos 2.° e 3.° ciclos, e de forma

qualitativa no 1.° ciclo, e a beneficiar das orientagdes e esclarecimentos adequados acerca do seu desempenho

na mesma, numa perspetiva de avaliagéo formativa;

5. O aluno, caso falte a uma ficha de avaliagao com falta devidamente justificada e aceite pelo Diretor de Turma

/Professor Titular de Turma, tem direito a realiza-la numa data posterior ou, no caso de tal ndo ser viavel, a que a

alternativa encontrada nao acarrete prejuizo para o seu processo de avaliagao e classificagao.

ARTIGO 106.°
DEVERES DO ALUNO

Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbe os seguintes deveres:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagao e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no Aambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

Tratar com respeito, lealdade e corregdo qualquer membro da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmoniosa convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola de todos os alunos;
Respeitar a integridade fisica, moral e patrimonial de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
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i) Zelarpelapreservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagosverdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

j) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educacgéo.

l) Participar naeleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéao;

m) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola,

o) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo;

p) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

q) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, programas ou aplicagcdes informdaticas, no espacgo
escolar, atividades formativas, reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando
a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo Diretor;

r) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

s) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares;

t) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacgao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

u) Abster-se de ter junto de si quaisquer suportes escritos ndo autorizados nem quaisquer sistemas de
comunicagdo moével como, por exemplo, telemdveis ou SmartWatches, durante a realizagcédo de testes ou
outros instrumentos escritos de recolha de informacgéo.

ARTIGO 107.°
REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

1. Osalunos podemreunir-se em assembleias de alunos ou assembleia geral de alunos, cuja realizagao tera que ser
solicitada ao Diretor.

2. Os alunos sao representados pelo Delegado ou Subdelegado (representantes de turma), assembleia dos
representantes de turma e pela associagcao de estudantes.

3. Osrepresentantes de turma podem reunir-se em assembleia com o Diretor, por solicitagdo de uma das partes.

4. Osrepresentantes dos alunos indicados no numero anterior tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

5. Os alunos, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma podem solicitar a participagdo dos pais e
encarregados de educagao da turma nas reunides referidas no nimero anterior.

6. Na&o podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdéria superior a de
repreensao registada ou que tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos por excesso grave de faltas.
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ARTIGO 108.°
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

A Associacdo de Estudantes é a estrutura representativa de todos os alunos, com os direitos e deveres consignados
na Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, ndo podendo, em circunstancia alguma, contrariar o Projeto Educativo do
Agrupamento e o estipulado no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 109.°
DELEGADO DE TURMA (REPRESENTANTES DE TURMA)

1. Osrepresentantes de turma séo eleitos de entre os alunos da respetiva turma, em reuniao presidida pelo Diretor
de Turma/ Professor Titular de Turma.
A eleicao é realizada por voto secreto e presencial, com a participagao de, pelo menos, dois tergos dos alunos.
3. EDelegadode Turmao aluno que tenha obtido maioria dos votos expressos na eleicao referida no numero anterior,
e o Subdelegado é o segundo aluno mais votado.
4. Sao atribuicdes do Delegado de turma:
a) Representar a turma na assembleia de turma e nas assembleias de alunos;
b) Terassento nasreunides de Conselhos de Turma, no 3.° Ciclo;
c) Conhecer, em cada momento, a opinido geral dos alunos da turma sobre os assuntos de interesse da vida
escolar;
d) Manter aligagao entre aturma e o respetivo Diretor de Turma / Professor Titular de Turma;
e) Colaborarcom os colegas e professores na solugéo de problemas ocorridos na turma.
5. O Subdelegado de Turma colabora com o Delegado e substitui-o na sua auséncia.
6. O Delegado e/ou o Subdelegado de Turma poderédo ser destituidos do cargo, se for comprovado o ndo correto
exercicio das respetivas fungdes, ou no caso de serem alvo de medida disciplinar.

SUBSECGAO Il - ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

ARTIGO 110.°
FREQUENCIA A ASSIDUIDADE

1. A assiduidade dos alunos rege-se pelos artigos 13.° ao 21.°, da Seccéo IV, do Capitulo lll, da Lei n.°© 51/2012,de 5
de setembro.

2. Odeverde assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

3. Ospaisouencarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

ARTIGO 111°
FALTAS E SUA NATUREZA

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa (caso tenha
havido lugar a inscrigdo), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos da lei.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo

Diretor de Turma.
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4. Asfaltasresultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. O aluno tem falta sempre que esteja ausente da sala de aula para participar em eventos culturais, artisticos,
cientificos, desportivos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola.

ARTIGO 112.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas da disciplina de Educacéao Fisica ou do
desporto escolar, por razdes de saude devidamente comprovadas por atestado médico.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo onde decorre a
atividade fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espacgo onde decorre a atividade fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado, onde realizaré atividades pedagdgicas substitutivas.

ARTIGO 113.°
JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencadoaluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educagéo, quando determinar
um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno,
comprovada através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcianadoengaamembro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
néo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacgéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou ha parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares néo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificagcao das faltas exige um pedido escrito apresentado, via plataforma digital de gestdo de alunos, pelos
encarregados de educagédo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor
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deTurma, comindicagao do dia e da atividade letiva em que afalta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma.

3. ODiretordeTurma, ou o Professor Titular de Turma, pode solicitarao encarregado de educagao, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagcao da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperacgéao da aprendizagem em falta.

ARTIGO 114.°
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Naotenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificagao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoéria;
e) A marcacgao da falta resulta da acumulagao de faltas de atraso ou de material, como estipulado neste
Regulamento.
2. Na situagao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. Asfaltasinjustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacgéao, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor
de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 115.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos de ensino.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no numero anterior, o Encarregado de Educacgéo é
convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.
3. Anotificagao referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
4. Casoserevele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos pais e encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a situacéo de falta de assiduidade.

ARTIGO 116.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.® 1 do artigo anterior constitui umaviolagéo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagéo
de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos encarregados de educagéo do aluno.
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3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacéo, pelo Diretor de Turma ou
Professor Titular de Turma, e registadas no processo individual do aluno.

4. Apos a terceira falta injustificada a qualquer atividade de apoio, extracurricular ou complementar ao curriculo de
inscrigao facultativa, implica aimediata exclusédo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 117.°
MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitdria dos alunos e pelas
quais estes e os seus encarregados de educagéo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo Professor Titular de Turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o estabelecido no Anexo I.

3. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas ocorrem apds a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma uUnica vez no decurso de cada ano letivo.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

5. Cessaodeverde cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero e
limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagao de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspenséao.

6. O professor(nos 2.° e 3.° ciclos) informara o Diretor de Turma sobre a eficacia da medida aplicada.

ARTIGO 118.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva Comissao de Protegéao
de Criangas e Jovens, de forma a encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacgao e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéo, uma solugcao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergéao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgéao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor, a prorrogagao da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo Conselho de Turma:

a) Paraosalunos afrequentaro 1.° ciclo do ensino basico, a retengédo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagcédo de
frequéncia da escola até perfazer 18 anos ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.
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5. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes
arealizacao de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas Finais.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicagao de
medidas disciplinares sancionatoérias.

ARTIGO 119.°
FALTAS POR ATRASO

1. E considerada falta por atraso a chegada do aluno com um atraso superior as tolerancias previstas nas alineas
seguintes:

a) Noinicio de cada turno do Pré-escolar e do 1.° Ciclo, sera dada uma tolerancia de 5 minutos;

O

Sera marcada falta de atraso, ao primeiro tempo, no caso de um atraso superior a 5 e inferior a 15 minutos.

)
) Ao primeiro tempo de cada turno dos 2.° e 3.° Ciclos, sera dada uma tolerancia de 5 minutos.
c)
)

o

Apos o previsto na alinea anterior, sera marcada falta de presenga ao aluno.
e) Nosrestantes tempos ndo se aplica qualquer tolerancia.
2. Aterceira falta de atraso, o encarregado de educacéo é informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de
Turma, pela forma mais expedita, com vista a resolugao do problema.
3. A quarta falta de atraso implicara a marcagao de uma falta de presenga injustificavel, reiniciando-se a contagem
referida no ponto 1.

ARTIGO 120.°
FALTAS DE MATERIAL

1. Considera-se falta de material quando o aluno se apresenta a uma atividade escolar sem o materialimprescindivel
a sua realizagéo.

2. Aterceira falta de material, o encarregado de educacéo é informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de
Turma, pela forma mais expedita, com vista a resolugao do problema.

3. Aquartafalta de materialimplicara a marcagao de uma falta de presenca injustificavel, reiniciando-se a contagem
referida no ponto 1.

SUBSECGAO Il - REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 121.°
QUALIFICAGAO DA INFRAGAO

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e das
normas deste Regulamento de forma reiterada, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagdes no &mbito da comunidade escolar, constitui infragdo disciplinar passivel da
aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 122.°
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdégicas e preventivas, dissuasoras e de integragao,
visando designadamente:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores, no exercicio da sua atividade profissional, e dos demais
funcionarios;
c) A preservagao da seguranga de toda a comunidade educativa;
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d) A corregcdo de comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragao praticada, prosseguem ainda finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no dmbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 123.°
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel, devem ser consideradas todas as
circunstancias em que a infragéo foi praticada, nomeadamente:
a) Agravidade doincumprimento do dever violado;
) Aidade do aluno;
) O graude culpa;
d) O seu desempenho escolar anterior;
) O meio familiar e social em que se insere;
f)  Areincidéncia da infracdo/ do incumprimento;
g) Osseus antecedentes disciplinares.
2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu desempenho escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagédo, o conluio, a gravidade do dano
provocado aterceiros, a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

ARTIGO 124.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas disciplinares corretivas:

a) Aadverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, em caso excecional
nos 2.% e 3.° ciclos;

c) Arealizagao de tarefas e atividades de integragéo escolar, ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorrem as tarefas
ou atividades, nos 2.° e 3.% ciclos;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagcdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengcao ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para a sua conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Nasalade aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgao de falta injustificavel ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola. Ao professor compete ainda:

a) Encaminhar o aluno para o espaco pedagdgico definido para o efeito;

b) Determinar o tipo de tarefa que o aluno deve realizar.
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10.

11.

12.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situagcdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagédo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
As tarefas e atividades previstas na alinea c) do ndmero 2 dividem-se em:
a) Atividades de natureza pedagdgica:
l. Frequéncia do Apoio Disciplinar e Integragcéo Escolar, com realizagéo de tarefa.
b) Atividades de natureza civica:
l. Limpeza ou reparagdo de equipamentos ou instalagdes nos quais o aluno provocou dano;
II.  Apoio aos servicos prestados pela escola (secretaria, biblioteca, jardinagem, entre outros), de acordo
com o plano de trabalho.

A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e ) do n.° 2 é da competéncia do Diretor que,
para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma a que o aluno
pertenga bem como do professor Tutor, caso exista.
A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e €) do n.°® 2 é comunicada ao encarregado de
educacgdo do aluno menor de idade.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacgdo ou de entidade local ou
localmente instalada que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
Diretor de Turma e/ou do professor Tutor, caso exista.

ARTIGO 125.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno, devendo a ocorréncia do facto ser participada, de imediato, pelo professor, funcionario ou aluno que o
presenciou ou dele teve conhecimento, ao Diretor de Turma, para efeitos de posterior comunicagao ao Diretor.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensao registada;

b) A suspensao daescola até trés dias Uteis;

c) Asuspensao daescola entre quatro e doze dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo daescola.
A aplicagdo da medida disciplinar de repreenséo registada € da competéncia do Diretor.
A repreenséo é registada no Processo Individual do aluno, com indicagédo do autor do ato decisorio, da data em
que foi proferido e da fundamentacgao de facto e de direito, que norteou tal decisao.
Asuspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagéo dos factos
que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao Diretor, ouvido o encarregado de educacgao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigdes em que a aplicagcado da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até trés dias Uteis sera
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagao do
encarregado de educagdo e podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer parcerias
ou celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre quatro
e doze dias Uteis, apos realizagéo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma,
para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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8.

10.

11.

12.

13.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos da
lei.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Delegado Regional de Educacao da Regidao Norte, ou semelhante; precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao Delegado
Regional de Educacéao da Regidao Norte, ou semelhante; precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigéo
de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate néo
haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagao dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagédo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgéao
a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagao socioecondémica.

ARTIGO 126.°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e), no n.® 2 do artigo 124.°, é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 127.°
COMPORTAMENTOS SUSCETIVEIS DE APLICAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicagao de medida corretiva:

a) Perturbacao intencional do normal funcionamento da aula;

b) Desrespeito pelas orientagdes e decisdes de professores ou funcionarios;

c) Desrespeito pelas normas gerais de funcionamento dos espacgos;

d) Utilizagdo de linguagem imprépria;

e) Agresséo fisica a qualquer membro da comunidade escolar;

f)  Consumo de alcool, de tabaco ou de qualquer substancia aditiva;

g) Ocultagao ou encobrimento de situagdes graves, nomeadamente, de agressividade contra colegas;

h) Conivéncia com atosiilicitos;

i)  Uso nao autorizado de dispositivos eletréonicos e similares, por exemplo smartphones, dumbphones e
smartwatches, no espacgo escolar.

Consideram-se comportamentos muito graves, suscetiveis de aplicagdo de medida sancionatoria:

a) Boicoteintencional ao funcionamento das aulas;

b) Agressao fisica intencional a qualquer elemento da comunidade educativa;

c) Represalias e/ou atos premeditados;
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d) Insulto consciente e deliberado a qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Danificagao intencional de patriménio escolar ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

f) Ofensas a moral ou a dignidade pessoal;

g) Furto ou extorséo;

h) Exercicio de chantagem;

Porte e uso de objetos cortantes;

Uso reincidente de dispositivos eletronicos e similares, por exemplo smartphones, dumbphones e

smartwatches, no espacgo escolar.

ARTIGO 128.°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O despacho instaurador do procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias, previstanas alineasc) ae) don.° 2 do artigo 125.9, é proferido
pelo Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacgé&o do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica o encarregado de educacgao do aluno menor, pelo meio mais expedito.

3. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagéo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragéo do
procedimento disciplinar.

4. A instrugédo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

5. Osinteressados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao de justificagao da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educagédo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente por silivremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor Tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

7. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Osfactos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Osdeveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 123.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia ou a expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao Delegado Regional de Educagéo da Regido Norte, ou semelhante; no prazo de dois
dias Uteis

ARTIGO 129.°
PARTICIPAGAO

O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave participa-o ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.
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ARTIGO 130.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da suainstrugao por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da
escola, se a sua presencga se revelar gravemente perturbadora da instrugao do processo ou do funcionamento
normal das atividades da escola.

2. A suspenséao preventiva referida no numero anterior é determinada por despacho fundamentado do Diretor, ndo
podendo ser superior a dez dias Uteis.

3. As faltas decorrentes da suspensao preventiva sdo, para todos os efeitos, consideradas equivalentes a faltas
justificadas.

4. As faltas decorrentes da suspensdo preventiva serdo descontadas no cumprimento da medida disciplinar de
suspensao prevista na alineac) don.®2 do art.® 125.°, entrando, neste caso, no cOmputo das faltas injustificadas.

5. Ospaiseosencarregados de educagéo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagado responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisédo de suspenséo.

ARTIGO 131.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto non.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execugado da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugédo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 125.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagcao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de
expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uuteis, contados a partir da recegao
do processo disciplinar na AGSE.

5. Dadecisdo proferida pelo Delegado Regionalde Educacéo da Regido Norte, ou semelhante; que aplique a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigao do respetivo
encarregado de educacgao, quando o aluno for menor de idade.

6. Adecisao finaldo procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou ao encarregado de educacgéao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagao prevista no numero anterior nao seja possivel, é realizada através de cartaregistadacom
aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou respetivo encarregado
de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspenséo
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos

47



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2025/2029

nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva Comissao de Protegéo de
Criancgas e Jovens.

ARTIGO 132.°
EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execugéo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da medida corretiva
de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola.

3. Odisposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao na nova escola para que foi transferido,
na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Naprossecugao dasfinalidades referidasnon.®1, a Escola contacom a colaboragcao dos Servigos Especializados
de Apoio Educativo.

ARTIGO 133.°
RECURSO HIERARQUICO

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servigos Administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas

pelo Delegado Regional de Educacgéao da Regiao Norte.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢) a e) do n.° 2 do artigo 125.°.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor.

5. Odespacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis,
cabendo ao Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 134.°
INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os encarregados
de educacado devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formacgéao civica do
educando.

ARTIGO 135.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem um aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nédo
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1.

2.

lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbagéao da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

ARTIGO 136.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, suscetivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria, puder constituir, simultaneamente, facto qualificavel de crime, o Diretor deve, sem
prejuizo de recurso as autoridades policiais, comunicar:

a) A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens, se o aluno, a data da pratica do facto, tiver menos de 12 anos;
b) Ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de queixa ou de acusagao
particular, cometendo este direito ao Diretor, deve o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacgéo do aluno em questéo.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECGAO IV - QUADRO DE MERITO

ARTIGO 137.°
QUADRO DE MERITO

O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares, apresentando o seu
exemplo como incentivo e motivagao para todos os alunos do Agrupamento.
E da competéncia do Conselho Pedagdgico elaborar o respetivo regulamento.

SUBSECGAO V- PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

ARTIGO 138.°
FINALIDADE

Avida escolar do aluno deve ser documentada de forma sistematica no processo individual, proporcionando uma
visdo global do seu percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengao adequados.

O Processo Individual acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educacgéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

No Processo Individual s&o registadas todas as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente, as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e
seus efeitos.
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ARTIGO 139.°
ACESSO

1. Tém acesso ao Processo Individual do aluno, além do préprio, o encarregado de educagao, quando aquele for
menor, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgéos de gestdo e administragao da
escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da agao social escolar.

2. A consulta do Processo Individual por parte do aluno e pelos encarregados de educagao deve ser solicitada ao
Diretor de Turma e decorrerd, na presencga deste, no seu horario de atendimento.

3. Podem, ainda, ter acesso ao Processo Individual do aluno, mediante autorizagao solicitada por escrito ao Diretor
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
meédicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacgéo,
Ciéncia e Inovagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo.

4. Asinformagodes contidas no Processo Individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 140.°
CONTEUDO
No Processo Individual do aluno devem constar:

a) Oselementos fundamentais de identificagédo do aluno;

O

Os registos de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

o 0

Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica, caso existam;

()

)
)
) Fichasindividuais do aluno, resultantes das provas de aferigéo;
)
)

Plano com as medidas adequadas a resolugao das dificuldades do aluno, quando exista;

—

) Relatdrio Técnico-pedagégico e, se aplicavel, Programa Educativo Individuale o Plano Individual de Transigéo,
no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a redagdo conferida pela
Lein.© 116/201, de 13 de setembro

g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participagdo em 6rgaos da escola ou em associagoes de estudantes, projetos no &mbito do voluntariado ou

de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 141.°
REGIME

A regulamentacéo desta secgdo tem como quadro de referéncia o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; o Decreto-
Lein.©41/2012, de 21 de fevereiro, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 142.°
DIREITOS E DEVERES

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos e atribuidos os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral.
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ARTIGO 143.°
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Ao pessoal docente sdo garantidos os seguintes direitos:

a)

Direito de participagdo no processo educativo que compreende, nomeadamente:

. Emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientagdes e o funcionamento do Agrupamento e do Sistema
Educativo;

Il.  Participar na definigdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel do Agrupamento e das suas estruturas de
coordenagao;

Ill. Escolherosmétodos de ensino, astecnologias e técnicas de educagédo e meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

IV. Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

V. Elegere ser eleito para érgéos colegiais ou singulares do Agrupamento, previstos na lei.

Direito a formagéo e informagé&o para o exercicio da fungéo educativa, nomeadamente:

I. Peloacesso aacodes de formacéao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar conhecimentos

e competéncias profissionais dos docentes;
Il.  Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacéo;
Ill. Pelo acesso aos recursos necessarios de natureza técnica, material e documental.
Direito a segurancga na atividade profissional, que compreende:
I. Aprevencgao e aredugao dos riscos profissionais individuais e coletivos, através da adogao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e a promocgéao das condi¢gdes de higiene, saude
e segurancga no posto de trabalho;

Il.  Aprevencao e o tratamento das doengas que venham a ser definidas por lei como resultando necesséria
e diretamente do exercicio continuado da fungéo docente;

lll. A penalizagéo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia cometida sobre si, no exercicio das suas

fungdes ou por causa destas;

Direito a consideragdo na sua relagdo com os alunos, suas familias e demais membros da comunidade

educativa, expressa no reconhecimento da autoridade em que é investido no exercicio das suas fungdes;

Direito a colaboragéao das familias e dos demais membros da comunidade educativa expressa na partilha da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos;

Direito a avaliagdo do seu desempenho, a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento profissional,

sendo-lhe garantido para isso:

I.  Os meios e as condigbes necessarios ao seu desempenho, em harmonia com os objetivos que tenha

acordado;

Il. O conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetudo e funcionamento do sistema de avaliacéo;

lll. O direito de reclamagao e recurso.

ARTIGO 144.°
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

1. Sao deveres gerais do pessoal docente:

Orientar o exercicio das suas fungdes por principios de rigor, de isengéo, justica e equidade e por critérios de
qualidade;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagogicos, numa perspetiva de
abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades
de avaliagdo do Agrupamento.
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2. Constituem deveres especificos relativamente aos alunos:

a) Valorizar os diferentes saberes e culturas;

b) Promover a formacgéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;

f) Adequar os instrumentos de avaliagao as orientagdes programaticas e adotar critérios de rigor, isengéo e
objetividade na sua correcgéo e classificagéo;

g) Manter adisciplina e exercer a autoridade pedagdgica;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, solicitando, se necessario, a intervengcdo de outras
entidades;

i) Colaborar na prevencgéo e detegao de risco social;

j)  Respeitar a confidencialidade da informacé&o relativa aos alunos e respetivas familias.

3. Constituem deveres especificos para com os outros docentes:

a) Colaborar na organizagao do Agrupamento, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, em especial aos que se encontrem
no inicio de carreira, em formacgao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional, partilhando
informacéao, recursos didaticos e métodos pedagogicos;

c) Partilhar, refletir e cooperar nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho individual e coletivo, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

d) Cooperarcom os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

4. Sao deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagéao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma relagao de
dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacgao integral dos
alunos;

b) Promover e incentivar a participagao ativa dos pais e encarregados de educagao na educagao escolar dos
seus educandos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem e da
integragao escolar dos mesmos;

c) Facultar regularmente aos pais e/ou encarregados de educagéao a informagéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacéao;

d) Participarna promocgéao de agbes especificas de formagao ou informagao para os encarregados de educacgéo,
que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

ARTIGO 145.°
PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugcdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagédo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e
dos pais ou encarregados de educacgdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
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ARTIGO 146.°
AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisbdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho
de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacgéo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 147.°
FUNGOES DO PESSOAL DOCENTE

1. Asfuncgbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica,
desenvolvendo a sua atividade de acordo com as orientagdes da politica educativa, com observancia das
exigéncias dos programas curriculares em vigor bem como do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Sao fungdes do pessoal docente:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado e no cumprimento do servigo
docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizare preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos, nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sejam atribuidas;

c) Conceber e aplicar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e corrigir e classificar os instrumentos de
avaliacéo das aprendizagens;

d) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no Plano de Atividades e/ou no Projeto Educativo;

e) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular e de apoio educativo dos
alunos;

f)  Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos com os respetivos pais e encarregados de educacéao;

g) Participar em atividades de investigagao, inovagao e experimentagéo cientifica e pedagdgica;

h) Organizar e participar em agdes de formagéao continua ou especializada;

i) Desempenhar as atividades de coordenag&o administrativa e pedagogica;

j)  Participar nas atividades de avaliagéo da escola;

k) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengédo aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola.

ARTIGO 148.°
AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo
39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, e nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, regulado pelo
Decreto Regulamentar n.© 26/2012, de 2 de fevereiro.
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SECGAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 149.°
AmBiTO

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas fungoes,

contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa do Agrupamento,

incluindo os servigos especializados educativos.

2. O pessoalnédo docente, considerado para o efeito nesta secgéo, integra os grupos:

a)
b

o O

)
)
)
)

D

Pessoal técnico-profissional;
Assistentes Técnicos;
Assistentes Operacionais;
Técnicos Especializados;
Técnicos Superiores.

ARTIGO 150.°
DIREITOS

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a Fungao Publica e tem o direito especifico de

participagao no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino, na vida escolar e na

relacdo escola/meio, e compreende os direitos previstos no artigo 100.° deste Regulamento Interno.

ARTIGO 151.°
DEVERES

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a Fungéo Publica e dos deveres expressos no artigo 101.°, deste

Regulamento Interno, sdo deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)

Contribuir para a plena formacgéo, realizagédo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a

realizacdo e o desenvolvimento das atividades neles prosseguidas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam

corregdo ou intervengao urgentes, identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos agregados familiares;

Manter uma relacdo exemplar de corregdo no trato com os alunos, ndo excluindo a firmeza, quando

necessaria, de modo a resolver diretamente os conflitos surgidos, com bom senso e sem recurso a qualquer

forma de violéncia;

Participar em acdes de formagéao, nos termos da lei, empenhando-se no sucesso das mesmas, com vista a:

I.  Melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;

Il. Aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construgdo da autonomia do
Agrupamento;

Ill. Promocao na carreira dos funcionarios e a realizagao pessoal e profissional.

ARTIGO 152.°
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o 6rgdo executivo do Agrupamento.
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ARTIGO 153.°
ASSISTENTE OPERACIONAL

1. O Assistente Operacional, como interveniente na comunidade educativa, tem como fungéo assegurar a ligagao

entre os diversos elementos educativos: alunos, docentes, pessoal administrativo e visitantes.

2. Sao atribuigdes dos Assistentes Operacionais:

a)
b)
c)

d)
e)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades letivas, zelando
para que sejam respeitadas as normas de compostura, higiene e segurancga;

Zelar pela higiene, limpeza e conservagao dos materiais e instalagdes, incluindo os espagos exteriores a sua
responsabilidade;

Garantir a guarda dos espacos que lhe sdo confiados;

Vigiar e acompanhar as criangas e os alunos;

Registar as faltas dos professores;

3. Séao atribuigbes do encarregado dos Assistentes Operacionais:

Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia;

Colaborar com o Diretor na elaboragéo da distribuigdo de servigo do pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagao do
Diretor;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre 0 servigo prestado;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas e horarios;

Todas as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 154.°
REPRESENTAGAO

O direito de participagéo dos pais e encarregados de educagéo na vida do Agrupamento processa-se de acordo com

o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

ARTIGO 155.°
DIREITOS

Além dos direitos consignados no artigo 100.° do presente Regulamento que especificamente lhes digam respeito, os

encarregados de educacgao tém o direito de:

Ser informados periodicamente, e sempre que o solicitem, da situagao escolar dos seus educandos bem
como de todas as situagdes que os afetem;

Ser atendidos pelo Professor Titular de Turma de Turma ou pelo Diretor de Turma, no horario marcado;

Ser atendidos pelo Diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Professor Titular de
Turma ou do Diretor de Turma, ou na auséncia de um destes, por motivo inadiavel;

Serinformados dos apoios implementados pela escola aos seus educandos;

Serinformados das atividades escolares e de ocupagéo dos tempos livres disponibilizadas pela escola;

Ter acesso aos critérios de avaliagao das varias disciplinas;

Solicitar a revisdo dos resultados da avaliagdo dos seus educandos, nos termos da lei;

Participar ativamente na respetiva Associacoes de Pais.
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ARTIGO 156.°
DEVERES / RESPONSABILIDADES

Sao deveres e responsabilidades dos encarregados de educagéo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

b) Articular a educagédo nafamilia com o ensino escolar;

c) Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos direitos e cumpram pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagédo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da
escola;

e) Cooperarcom os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando paratalforem
solicitados, colaborando no processo de ensino e de aprendizagem dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre os seus educandos
e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formacéo civica;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Comparecer na escola sempre que julguem necessario e quando para tal forem solicitados;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

) Contactar os representantes dos encarregados de educagao da turma a fim de contribuir para o seu papel
representativo;

m) Apreciar e valorizar o trabalho dos seus educandos;

n) Subscrevere fazer subscrever aos seus educandos declaragédo anual de aceitagédo deste Regulamento Interno
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 157.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Oincumprimento pelos encarregados de educacéao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres e responsabilidades previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Constitui incumprimento grave dos deveres dos encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos bem como a auséncia de justificagdo para talincumprimento;

b) A nado comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia nos casos em que a sua audigao é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c¢) Anao realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola, das
atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente comissao
de protecéao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.
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10.

11.

ARTIGO 158.°
CONTRAORDENAGOES

A manutencgéo da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos encarregados de educagéao de
alunos menores de idade dos deveres, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, ando comparéncia
ou a ineficacia das agbes de capacitagao parental determinadas e oferecidas, constitui contraordenacgéao.

As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido, para

os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagéao

que define os apoios no ambito da agéo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus deveres relativamente a mais do que

um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola

e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° Ciclo do

ensino basico, na regulamentagao que define os apoios no ambito da agéo social escolar para a aquisigao de

manuais escolares.

Tratando-se de encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no d&mbito da agéao social

escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes de privagdo

de direito a apoios escolares e a sua restituigdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Presidente da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo por proposta do Diretor, a elaboragéo dos

autos de noticia, a instrugado dos respetivos processos de contraordenagéo, sem prejuizo da colaboragéo dos

servigos inspetivos em matéria de educacgéo, e a aplicagao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das

coimas, a que se referem os numeros 2 a 4, ou do dever de restituigdo dos apoios escolares estabelecido no n.°

5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor:

a) No caso de pais e encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangéo alternativa previstanon.® 5, a
privagcédo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da agao social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos numeros 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangéao alternativa previstanon.°5 é de

um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto neste Regulamento em matéria de contraordenagdes, sao aplicaveis as

disposigoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagéo Social.

ARTIGO 159.°
ASSOCIAGOES DE PAIS EENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

As Associagdes de Paisvisam a defesa e a promogao dosinteresses dos seus educandos, em tudo quanto respeita
a Educacéao e ensino dos seus filhos e educandos, que sejam alunos da Educagéo Pré-Escolar e do Ensino Basico
do Agrupamento.

As Associagoes de Pais regem-se pelos respetivos estatutos e pelo disposto na Lei das Associagdes de Pais (Lei
n.° 29/2006, de 4 de julho).
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ARTIGO 160.°
SEDE E INSTALACOES DAS ASSOCIAGOES DE PAIS

As Associacdes de Pais tém a sua sede nas instalagdes das respetivas escolas.

2. Cada escola do Agrupamento com Associagao de Pais disponibilizara as instalagdes para as reuniées dos seus

associados.

3. As reunides referidas no numero anterior realizar-se-80 em horas que ndo causem prejuizo as atividades

escolares.

ARTIGO 161.°
DIREITOS DAS ASSOCIAGOES DE PAIS

Séao direitos dos membros das Associagdes de Pais:

a)
b)
c)

Pronunciar-se sobre a Politica Educativa;

Participar, nos termos da lei, na administragéo e gestdo do Agrupamento;

Reunir com os drgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento, designadamente, para acompanhar a
participagcdo dos pais e encarregados de educagio nas atividades das escolas, sempre que qualquer das
referidas entidades o julgue necessario;

Distribuir a documentacéao de interesse das Associagoes de Pais e afixa-la em locais destinados para o efeito,
nas escolas do Agrupamento;

Beneficiar de apoio documental, a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos competentes do Ministério da
Educacéo;

Celebrar protocolos com o Agrupamento, podendo beneficiar de/outros apoios de carater técnico ou
logistico.

ARTIGO 162.°
DEVERES DO ORGAO EXECUTIVO DO AGRUPAMENTO

1. Incumbe ao Diretor, de acordo com as disponibilidades existentes:

a)
b)

c)

Viabilizar as reunides dos 6rgdos das Associacoes de Pais;

Facultar locais préoprios, de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixagdo de documentagéo de
interesse das Associacgoes de Pais;

Promover reunides trimestrais com os representantes das Associagdes de Pais do Agrupamento.

2. Acedénciadeinstalagbes paraasreunides extraordindrias dos 6rgaos das Associagodes de Pais deve ser solicitada

ao Diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.

ARTIGO 163.°

CONSELHO DE REPRESENTANTES DAS ASSOCIAGOES DE PAIS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO DINIS, GONDOMAR

O Conselho de Representantes das Associagdes de Pais do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar, designado

por C.R.A.P., relne-se mensalmente com o objetivo de partilha e discussao de tudo o que respeita ao exercicio do

direito que lhes assiste de participar na educacao dos seus filhos e/ou educandos.

ARTIGO 164.°
REPRESENTANTES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DAS TURMAS

1. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacao das turmas (art.© 44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de junho) da Escola Sede organizam-se num

conselho que tem os seguintes objetivos:

a)

Desenvolver um bom trabalho de parceria entre os Encarregados de Educacgao da turma e a Associagao de
Pais;
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Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino;
Promover um conhecimento global da situagdo da Escola;

Melhorar a comunicacéo entre Pais, Encarregados de Educacéo e os Orgdos de Gestéo da Escola;

Participar individual e coletivamente na elaboragédo dos Planos de Turma, em propostas de alteragao ao
Regulamento Interno, Projeto Educativo e outros documentos da Escola;

Organizar, acompanhar e assegurar a avaliagéo das atividades a desenvolver com os alunos, em articulagao
com os Conselhos de turma;

Submeter, via Associagao de Pais, sugestdes e propostas diversas aos Orgdos de Gestao da Escola.

Todas as suas deliberagdes sdo aprovadas em Assembleia Geral de representantes de turma, da qual fazem parte

os seguintes elementos:

Os representantes dos Encarregados de Educacéo nos Orgéos de Gestéo da Escola;

Os membros dos Crgéos Sociais da Associagao de Pais;

Outros representantes dos Encarregados de Educacgéo nas diversas instituigcdes que, em parceria, colaboram
com a Escola;

Outros agentes dacomunidade educativa, convidados pela Associagao de Pais e/ou representantes de turma.

SECGAO VI - MUNICIPIO

ARTIGO 165.°
DIREITOS

Estar representado no Conselho Geral, nos termos a que se refere a Secgéo |, do Capitulo Il, do presente
Regulamento.

Participar nas atividades escolares;

Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

ARTIGO 166.°
DEVERES

Para além das competéncias previstas na lei, no dominio da Educacgao, constituem deveres do Municipio:

a)
b

o 0

)
)
)

Estar representado no Conselho Geral;

Colaborar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento e promogéo da cidadania;
Prover as necessidades de transportes escolares e informar os utentes dos horarios e circuitos a efetuar;
Envolver as escolas do Agrupamento em projetos e atividades da iniciativa da Autarquia com interesse para a
comunidade educativa.

SECGAO VIl - OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 167.°
REPRESENTAGAO

A representacgao das atividades sociais, econdmicas, culturais e, ainda, das instituicdes de caracter cientifico locais

estd garantida através da sua participagao no Conselho Geral do Agrupamento.
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CAPITULO VII - SERVIGOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS
DA ESCOLA SEDE

ARTIGO 168.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os Servigos Administrativos funcionam na Escola Sede.

2. Os Servigos Administrativos funcionam sob a responsabilidade direta do Chefe de Servicos de Administragéo
Escolar, nos termos da legislagao aplicavel.

3. Os Servigos Administrativos desempenham fungoes de secretaria e administragdo nas seguintes areas:

a) Alunos;

O

)

) Pessoal Docente e Nao Docente;
) Contabilidade;
)

)

o O

Vencimentos;

D

Tesouraria;

—

) Servigos de Agao Social Escolar;
g) Expediente Geral.
4. Compete aos Servigos Administrativos:
a) Organizar e manter atualizados os processos biograficos dos professores e dos alunos;
b) Fotocopiar documentos, de carater sigiloso ou nédo, e proceder ao seu encaminhamento;
c) Manter a guarda dos livros de termos e toda a documentagao inerente aos Servicos Administrativos do
Agrupamento;
d) Proceder a afixacdo das ordens de servigo, avisos e informagdes emanadas dos 6rgaos de administragéo e
gestéo;
e) Expedirerececionaracorrespondéncia e fazer o respetivo registo em livro ou programa informatico préprio;
f) Contabilizar as entradas de caixa e proceder a pagamentos e/ou cobrangas, de acordo com as
instrucdes emanadas do Conselho Administrativo;
g) Atender os utentes dentro do horario;
h) Cumprir as diretrizes emanadas do Diretor.

5. Os Servigos de Agao Social Escolar sdo desenvolvidos pela aplicagdo de um conjunto de agdes, que visam a
compensacdo social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados, designadamente, a
comparticipagao em refeigdes, transportes, manuais e materiais escolares.

6. O horario de funcionamento dos Servigos Administrativos é fixado pelo Chefe dos Servigos Administrativos, de
acordo com a legislagdo em vigor, e afixado em local visivel para todos os utentes.

ARTIGO 169.°
REFEITORIO

1. Orefeitério visa assegurar uma alimentacao equilibrada e adequada as criangas e alunos, com a observancia das
normas gerais de higiene e de segurancga alimentar.

2. Orrefeitério da Escola Basica Julio Dinis, Gondomar é para uso da comunidade escolar do Agrupamento: discentes
e corpos docente e hdo docente.

3. O Diretor podera autorizar o uso do refeitério a outros elementos, desde que acautele o interesse dos seus
principais utentes, assegurando o nivel de qualidade do servigo prestado.

4. A exploragao do refeitério é concessionada a uma empresa privada, selecionada apds concurso publico pela
AGSE.

5. Aempresa referida no niumero anterior esta obrigada a garantir o nivel de qualidade do servigo prestado.
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A marcacéo das senhas para o almoco deve ser feita até ao dia anterior, ou até as 9:30 do préprio dia, sendo, neste
caso, sujeito ao pagamento da taxa adicional em vigor.

Os alunos que, pela terceira vez, nao justifiquem a ndo comparéncia, apds terem adquirido a respetiva senha,
serdo penalizados nos moldes que se seguem:

a) Naaquisicdo seguinte de senha de almocgo, estes alunos pagam a taxa adicional;

b) Areincidéncia impossibilita o aluno de usufruir dos servigos do refeitorio.

As ementas das refeigdes devem ser antecipadamente afixadas no refeitério e divulgadas na pagina da escola.
Ao Diretor cabe a responsabilidade do funcionamento do refeitério.

. O horério de funcionamento do Refeitério deve estar afixado em local visivel.

ARTIGO 170.°
BAR

O Bar constitui um servigo suplementar de fornecimento de refeigdes, devendo observar as normas de higiene e
de seguranga alimentar.

Os produtos disponibilizados no bar devem ser escolhidos obedecendo a critérios de qualidade, variedade e
racionalidade dietética, de modo que, por essa via, contribuam para a educacgéo alimentar dos alunos.

A aquisigao dos produtos no bar é feita com o cartéo eletrdénico.

Os lucros da gestao do servigo do bar podem comparticipar o fornecimento de um suplemento alimentar a alunos
COm menores recursos econémicos.

O bar funciona sob a responsabilidade do Diretor e dos assistentes operacionais.

O horario de funcionamento do Bar bem como os pregos praticados devem estar afixados em local visivel.

ARTIGO 171.°
REPROGRAFIA / PAPELARIA

Os servigcos da Reprografia / Papelaria sdo da responsabilidade do funcionario ai destacado, sob a dependéncia

direta do Conselho Administrativo.

O acesso ao interior desse servigo encontra-se vedado as pessoas externas ao servigo (por exemplo, docentes e

alunos).

Os servigcos de reprografia a executar deverdo ser requisitados com uma antecedéncia de 48 horas.

O nédo cumprimento do prazo indicado no numero anterior nao responsabiliza o funcionario pela ndo execugao,

em tempo oportuno, dos trabalhos requisitados.

Arequisicao dos trabalhos é feita pelo interessado ao funcionario.

Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas:

a) Ao apoio e avaliagao da aprendizagem dos alunos;

b) Ao funcionamento dos servicos;

c) Aoutras situagcdes excecionais, devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor.

Os lucros obtidos pela gestdo dos servigos da Reprografia / Papelaria estdo regulamentados pelo Gabinete de

Gestao Financeira, ou semelhante, que determina a sua aplicagao nas seguintes iniciativas:

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar, a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos
econdmicos;

b) Aquisigao de livros para atribuigdo de prémios aos alunos;

c) Aquisicao de livros e de software educativo para renovacao e atualizagdo da Biblioteca e centros de recursos;

d) Aquisigao de manuais para empréstimo.

O horario de funcionamento da Reprografia/ Papelaria bem como os pregos praticados devem estar afixados em

local visivel.
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10.

ARTIGO 172.°
CARTAO ELETRONICO

O cartéo eletréonico permite aos seus utilizadores serem identificados como membros da comunidade escolar,
registarem a sua entrada e saida no espago escolar, fazerem compras e pagamentos de servigos, marcarem
refeicdes e consultarem dados e movimentos.

A utilizagao do cartéo eletrénico é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do titular do
cartdo com o nome nele inscrito.

A emisséo do cartao eletrénico é da responsabilidade dos Servigos Administrativos, sendo o primeiro distribuido
gratuitamente.

O extravio ou a deterioracao do cartéo eletronico obriga a sua substituicdo, cujo custo sera suportado pelo utente.
O carregamento do cartdo eletronico sera feito na Papelaria / Reprografia com o valor minimo de €0,50 (cinquenta
céntimos) e o maximo de €20,00 (vinte euros) diarios, sendo entregue um recibo ao utente.

A devolugéo do saldo do cartdo eletronico pode ser solicitada:

a) Nofinaldo ano letivo, quando o utente cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola;

b) Antes do final do ano letivo, mediante pedido escrito.

O saldo do cartéo eletrénico ndo reclamado revertera a favor do orgamento de receitas préprias do Agrupamento.
O titular do cartao, ou o seu encarregado de educagéao, podera solicitar nos Servigos Administrativos um relatério
da sua utilizagao.

Sempre que solicitado, sera entregue ao aluno, ou respetivo encarregado de educagéo, uma declaragédo com o
extrato de consumos de todos os setores, para os efeitos previstos em sede de IRS.

O cartao escolar eletrénico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador na Escola.

ARTIGO 173.°
SALAS DE AULA E OUTROS LocaAls

A utilizagcdo das salas de aulade todos os estabelecimentos do Agrupamento obedece ao cumprimento de normas
enunciadas em linguagem adequada a idade e capacidade de discernimento dos alunos.

As salas ou locais especificos, como a sala de informatica, laboratérios, bibliotecas, sala dos alunos e pavilhdo
gimnodesportivo, obedecem ao cumprimento de normas especificas, que devem estar afixadas no local.

A utilizagdo das salas de aula na auséncia de professor depende da autorizagao por parte do Diretor e ndo pode,
em caso algum, perturbar as atividades letivas nas salas anexas.
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CAPITULO VIII - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 174.°
OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento oferece os seguintes niveis de educacgao e ensino:

a) Educagéo Pré-Escolar;
b) 1.°Ciclo do Ensino Basico;
c) 2.9e3.°Ciclosdo Ensino Basico.

ARTIGO 175.°
PERiIODO DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO PRE-ESCOLAR

Sem prejuizo do disposto na Lei Quadro da Educacgéo Pré-Escolar (Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro) e diplomas
complementares, as atividades educativas do Pré-Escolar sdo organizadas em regime normal.

Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas, os estabelecimentos de Educacgéo
Pré-Escolar manter-se-ao abertos pelo periodo minimo de 10 horas diarias, com vista a realizagao das atividades
de animacéao e de apoio as familias.

O horario de funcionamento é estabelecido pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, ouvidos os pais, os
encarregados de educacéao e a Autarquia.

ARTIGO 176.°
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO 1.° CICLO

Nos estabelecimentos do 1.° Ciclo, as atividades educativas sdo organizadas em regime normal.

Nas escolas com regime normal, as atividades tém inicio as 9 horas e terminam as 17:30, sendo ainterrupgéao para
almogo das 12 horas as 13:30.

Nas escolas do 1.° Ciclo, o tempo letivo semanal é de 25 horas.

Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das atividades educativas, os estabelecimentos do 1.° Ciclo
manter-se-do0 abertos pelo periodo minimo de oito horas didrias e até as 17:30, com vista a realizagdo das
atividades de enriquecimento curricular.

ARTIGO 177.°
PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA BASICA JULIO DINIS, GONDOMAR

Na Escola Basica Julio Dinis, Gondomar, as atividades educativas sdo organizadas em regime diurno.
O regime diurno compreende dois turnos: o turno da manhé e o turno da tarde.

ARTIGO 178.°
NORMAS DE UTILIZAGAO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS

1. No Agrupamento é proibida a utilizagao de dispositivos eletronicos pelos alunos, no espago escolar, excetuando-

se as situagdes devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor/Coordenador de escola/Professor Titular de

Turma/professores e Diretor de Turma.

1.

O telemoével s6 pode ser utilizado durante as atividades letivas com autorizagéo do professor para realizagao de
atividades educativas.

Durante a realizagao de avaliagdes, qualquer telemovel, relégio, com comunicacgao wireless (Smartwatches), ou
outro meio de comunicagdo movel que seja detetado na posse de um aluno, quer esteja ligado ou desligado,
determina a anulagao dessa avaliagao pelo professor.
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3. Seoaluno utilizar o telemdvel ou outro equipamento com acesso a Internet, ser-lhe-a aplicada a medida corretiva
e/ou sancionatéria correspondente.

4. O incumprimento dos pontos 1, 2 e 3 implica:
a) Aapreensao, pelo adulto que observou a infragéo, dos dispositivos mencionados;

b) A entregados mesmos ao Diretor ou ao Coordenador do estabelecimento;

)
c) Oregisto da ocorréncia com aidentificagéo do aluno;
d) Adevolugao do dispositivo mediante requerimento ao Diretor, pelo encarregado de educagéo;
e) A assinatura pelo encarregado de educagdo de uma declaragdo no ato da entrega pelo Diretor ou

Coordenador de estabelecimento.
5. Em caso de dano ou furto do equipamento tecnoldgico no recinto escolar, a escola declina qualquer
tipo de responsabilidade, sem prejuizo de eventual agdo contra o comprovado autor do dano ou furto.

ARTIGO 179.°
CONSTITUIGAO DAS TURMAS

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo dos recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos legais em vigor.

ARTIGO 180.°
ORGANIZAGAO DOS HORARIOS

A elaboragao dos horarios é da responsabilidade direta do Diretor, no respeito pela lei aplicavel e pelos critérios
definidos pelo Conselho Pedagégico.

ARTIGO 181.°
SERVIGO DOCENTE

1. Na distribuicdo do servigo docente devem estar previstos mecanismos que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o cumprimento do curriculo e dos programas/aprendizagens essenciais de cada disciplina,
providenciando os recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar a ocupacgéao plena dos alunos.

2. Emcaso de auséncia do docente as atividades letivas, a sua substituicdo ocorre:

a) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma;

b) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente com formagao adequada, de acordo com o
plano elaborado pelo docente titular de turma ou de disciplina;

c) Mediante reposicao da aula, em data e hora definida pelo professor, autorizada pelo Diretor e comunicada,
com a antecedéncia de 3 dias Uteis, aos encarregados de educacéao.

Artigo 182.°
DESEMPENHO DE CARGOS DE NATUREZA PEDAGOGICA

1. A reducgdo do numero de horas da componente letiva para o exercicio de cargos de natureza pedagdgica é a
prevista na legislagéo.

2. Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, o exercicio de cargos deve ter uma compensagao de horas na
componente nao letiva, de acordo com a sua especificidade.

3. O cargo de membro do Conselho Geral dos membros docentes devera beneficiar, sempre que possivel, de uma
compensacgao de horas na componente nao letiva.
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ARTIGO 183.°
FUNCIONAMENTO NA SALA DE AULA
O professor deve:

a) Dirigir-se para a salaimediatamente apds a hora que assinala o inicio da aula;

b) Providenciar para que a sala figue em ordem;

c) Reportar, logo que possivel e pelas vias adequadas, qualquer anomalia ou irregularidade detetada a nivel dos
espacos, dos equipamentos e ocorréncias da aula suscetiveis de perturbar o processo de ensino-
aprendizagem.

2. O aluno deve cumprir as seguintes regras:

)

Entrar de forma ordeira, sem manifestagoes ruidosas;

O T

)
) Dirigir-se para o seu lugar, previamente estabelecido, e aguardar calmamente o inicio da aula;
) Na&o usar chapéu ou similar;

)

o

Nao comer, beber, nem mastigar pastilhas elasticas, salvo em situagdes especificas autorizadas pelo
professor;

e) Apresentar-se na sala de aula com o seu préprio material;

f)  Nao interromper a aula com comentérios despropositados;

g) Levantar o dedo e aguardar a sua vez para falar;

h) Pedir autorizagao para sair do seu lugar;

i) Utilizar linguagem adequada e respeitosa;

j)  Respeitar a opinido e a propriedade dos outros;

k) Manterasalalimpa e arrumada;

) Nao utilizar os recursos da sala de aula sem a presencga do professor;

m) Abandonar a sala, de forma ordeira, e sé quando o professor da a aula por terminada.

ARTIGO 184.°
ACESSO E CIRCULAGAO

Nao é permitida a pessoas estranhas a permanéncia dentro do espaco escolar.

2. E permitido o acesso as escolas do Agrupamento aos membros da comunidade escolar, desde que devidamente
identificados e em situagao que o justifique.

3. O acesso de elementos estranhos a comunidade escolar esta condicionado a respetiva identificagao e indicagédo
do motivo que o justifica.

4. Nasescolasdo 1.° Ciclo e Jardim de Infancia, o controlo de entradas e saidas das criangas e alunos, assim como
de pais, encarregados de educacéao e de outras pessoas estranhas é feito por um assistente operacional.

ARTIGO 185.°
AFIXAGAO DE PUBLICIDADE

Cabe ao Diretor permitir a afixagdo de publicidade nos espagos escolares do Agrupamento, tomando a decisdo com
base nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 186.°
CEDENCIA DE INSTALAGCOES

1. A cedéncia de instalagdes a comunidade pode ser autorizada pelo Diretor, desde que o funcionamento normal
das atividades curriculares e o acesso e a circulagdo dos agentes educativos ndo sejam perturbados.

2. Acedénciadeinstalagdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

3. Os pedidos de cedéncia de instalagbes sao efetuados em impresso proprio, a fornecer pelos Servigos
Administrativos do Agrupamento, onde estara estabelecido um compromisso que inclua designadamente:
a) Aidentificagao da entidade solicitadora;
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b) Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos utilizados;
c) Averbadevida e a forma de pagamento ou contrapartida oferecida, se a houver.

4. No caso de haver necessidade de utilizar as instalagdes cedidas, ou por decisdo superior, o Diretor pode
denunciar o acordo celebrado, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 187.°
PARCERIAS

Na prossecucéo do Projeto Educativo do Agrupamento, o Diretor, ouvidos o Conselho Geral e o Conselho Pedagodgico,
nos termos a que se refere a Secgao | do Capitulo Il do presente Regulamento, pode constituir parcerias com entidades
publicas ou privadas.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO | -EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 188.°
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA

1. As atividades de animacgéo e apoio a familia (AAAF) das criangas integram todos os periodos que estejam para
além das 25 horas letivas das atividades pedagdgicas e os periodos de interrupgdes, definidos no calendario
escolar de cada ano letivo.

2. As atividades a realizar, para cada ano letivo, sdo delineadas entre os animadores contratados e os educadores
de cada um dos jardins de infancia, tendo em conta as opgdes educativas emanadas do Departamento.

3. As AAAF englobam o fornecimento de refeicbes e a animacgado socioeducativa. Este servico, sendo da
responsabilidade da Autarquia em articulagdo com o Agrupamento, pretende colmatar as necessidades
manifestadas pelas familias.

4. Ofuncionamento e planificagdo das AAAF sdo comunicados aos encarregados de educagdo noinicio de cada ano
letivo.

SECGAOII-1.°CICLO

ARTIGO 189.°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo programadas em parceria com a Autarquia, mediante a
celebragdo de um acordo de colaboragdo, e selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento.

2. Ostermos do acordo de colaboracdao, referido no nimero anterior, devem identificar:

a) AsAtividades de Enriquecimento Curricular;

O

O horéario semanal de cada atividade;

o O

As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

)
)
) O localde funcionamento de cada atividade;
)
e)

O numero de alunos em cada atividade.

3. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° Ciclo, as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da Informacdo e Comunicagao, de ligagdo ao meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da Educacgéo.

4. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento incluird, obrigatoriamente, as atividades de enriquecimento
curricular a desenvolver durante o ano letivo.

5. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia facultativa e gratuita, ndo podendo sobrepor-se a
atividade curricular.

ARTIGO 190.°
RECRUTAMENTO DOS PROFESSORES DAS AEC

O recrutamento dos professores das AEC é da responsabilidade da Autarquia e processa-se de acordo com a
legislagéo em vigor.
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ARTIGO 191.°
PLANIFICACAO DAS AEC

1. A planificacao das Atividades de Enriquecimento Curricular envolve, obrigatoriamente, os Professores Titulares
de Turma.

2. Na planificagado das AEC deve ser salvaguardado o tempo didrio de interrupgéo das atividades e de recreio, sendo
que as mesmas nao podem ser realizadas para além das 17:30.

ARTIGO 192.°
SUPERVISAO DAS AEC

1. Asupervisao das Atividades de Enriquecimento Curricular é da competéncia do Professor Titular de Turma.
2. Asupervisao pedagoégica compreende os seguintes aspetos:

()

Programacéo das atividades;

O

Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

o O

)

)

) Avaliagao da sua realizagao;

) Reunides com os encarregados de educagéao, nos termos legais.

3. Asupervisdo pedagdgica é realizada no &mbito da componente nao letiva de estabelecimento do docente.

ARTIGO 193.°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE As AEC

1. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende da inscrigdo dos alunos por parte dos
encarregados de educagéo.

2. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagado assumem o compromisso de frequéncia das
atividades pelos seus educandos, até ao final do ano letivo.

68



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2025/2029

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 194.°
OMISSOES

Os casos omissos no presente Regulamento s&o analisados e resolvidos pelos Orgdos de Administracdo e Gestéo e
de acordo com o estipulado no Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 195.°
ORIGINAL DO REGULAMENTO

O original do Regulamento Interno fica confiado a guarda do Diretor.

ARTIGO 196.°
DIVULGAGAO

1. O presente Regulamento é divulgado junto de todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento e, no
inicio de cada ano letivo, aos novos membros dessa mesma comunidade.
2. O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado na péagina eletrénica do Agrupamento.

ARTIGO 197.°
REVISAO

O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e, extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberagédo do Conselho Geral, aprovada por maioria dos membros em efetividade de fungdes.

ARTIGO 198.°
PRODUCAO DE EFEITO

O presente Regulamento produz efeito logo apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral.

ARTIGO 199.°
ANEXOS

Do presente Regulamento Interno faz parte integrante o seguinte documento, constituindo-se como anexo:
Anexo | - Regras de Aplicagao das Medidas de Recuperagéo e Corretivas Especificas.

ARTIGO 200.°
REGIMENTOS ESPECIFICOS

1. Os orgéaos colegiais de administragao e gestdo, as estruturas de orientagdo educativa e os diversos servigos
previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos especificos, definindo as respetivas
regras de organizacgao e de funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.

2. Osregimentos especificos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a
que respeita, sendo submetidos a aprovacgao nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.

3. Depois de elaborados ou revistos, os regimentos especificos de cada estrutura/servico serédo partilhados
digitalmente com o Diretor.

Proposto pelo Conselho Pedagégico de 4 de setembro de 2025.

Aprovado em Conselho Geral de 23 de setembro de 2025.
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ANEXO | - REGRAS DE APLICAGAO DAS MEDIDAS DE RECUPERAGAO E
CORRETIVAS ESPECIFICAS

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (limite de faltas injustificadas = 2 x n.° de tempos letivos semanais)

obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou corretivas especificas.

1. Medidas de Recuperacgao:

Para aplicagéo destas medidas contabilizam-se exclusivamente as faltas resultantes da ndo comparéncia as aulas.

Condigées de aplicagcao Avaliagao
Tipologia Matérias sobre as L Horario/ duragéo/ )
o Local de realizagéao Forma Entidade
quais incide prazo
- Fichas de Exclusivamente Escola e/ou fora da Cumpridas em Escrita * Professor
trabalho as matérias escola periodo e/ou oral Titular de
- Trabalho de tratadas nas suplementar ao Turma (PTT)
pesquisa aulasaqueo horario letivo (ndo * Professor da

- Estudo orientado

- Atualizagao do
caderno diario

- Sessao oral

- Outroque a

especificidade da
disciplina permita

aluno faltou.

enquadradasem
contexto de aula
normal da turma),
comduragaoe
prazos a definir
pelo Professor
Titular de Turma
(PTT) e/ou

disciplinaem
que o limite de
faltas foi
excedido.

e o professor Professor da

defina disciplinaem que o
aluno excedeu o
limite de faltas

injustificadas

2. Medidas Corretivas Especificas de Integracao:
Esta medida é aplicada quando as faltas injustificadas forem devido a falta de pontualidade e/ou a comparéncia nas aulas
sem material ou quando se verifica a manutengao do incumprimento do dever de assiduidade.

Condigoes de aplicacao Avaliacao
Tipologia Localde |Horério/duragdo/prazo Forma Entidade
realizagao
a) Trabalho Civico: *PTT
a.1) Apoio a funcéo auxiliar Cumpridas em periodo * Responsavel
(limpeza/arrumagéo) suplementar ao do setorem que
a.2) Embelezamento/manutencéo da Escola horério letivo, por Observagéo |o aluno realiza a
escola (atividade de jardinagem/pintura ...) periodo a definir, direta atividade
) . consoante a gravidade *DT
a.3) Apoio ao(s) servigco(s) escolar(es). . .
O . . do incumprimento.
(Biblioteca, Reprografia, Secretaria, Bar ...)

Notas:
a)
programa informatico de alunos nem dos documentos oficiais) as faltas injustificadas em excesso.

b) Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar lugar, ainda, a aplicagado de medidas disciplinares
sancionatorias.

c)
decorrentes da aplicagado da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar de suspenséao, ndo se aplicam as medidas

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas (mas nédo apagadas do

Aos alunos que, tendo excedido o limite de faltas injustificadas, e se para o cOmputo dessas faltas tenham sido determinantes as

referidas neste anexo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno.
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